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SAUDADES DE DYRSE

Esther Hermes Liick*®

Quando amanheceu o dia primeiro de fevereiro, parecia ser, simplesmente, mais um domingo
quente como tantos que passamos neste verdo. Daqueles que ndo se tem dnimo de fazer coisa
alguma a ndo ser de esperar por uma chuva ou alguma brisa santa que amenizasse o calor.

Mas, que esperanga! Nem chuva, nem um ventinho sequer. As folhas das arvores niio se
mexiam. Estava tudo parado. Foi neste domingo que parou, também, o coragdo de Dyrse
Barreto Taveira. Um coragfio alegre, solidério, otimista, pronto a ajudar as pessoas, a
compreendé-las, tendo sempre palavras de coragem e esperanga. Quem teve o privilégio de
conviver com ela pdde sentir e compartilhar deste coragdo cheio de alegria que, mesmo nas
horas mais dificeis, ndo se deixava abater. Pelo contrério, ainda ralhava com quem estivesse
querendo entregar os pontos.

A vida de Dyrse tem muito da histéria da UFF. Ou vice-versa. Ela foi aluna da primeira turma
do Curso de Biblioteconomia da nossa Universidade, onde também realizou seu estagio
curricular. Logo depois, passou a fazer parte do corpo docente do curso. Foi chefe do
Departamento de Documentagdo e coordenadora de curso. Foi responséavel pela condugdo
do processo de criagdo do curso de Arquivologia e sua primeira coordenadora. Foi convidada
pelo professor Jorge Guimarées, entdo diretor do Centro de Estudos Gerais, para ser sua
assessora de ensino, cargo que ocupou com muita dignidade.

Nio raro encontramos, hoje, tanto no CEG, como na PROAC e em outros Centros
Universitarios, pessoas que se lembram com muito respeito e admiragdo do trabalho que
Dyrse realizou em beneficio do ensino de nossa Universidade. A forma carinhosa com que
as pessoas expressam a admiragdo pelo seu trabalho demonstra a sua capacidade profissional
aliada ao modo especial de tratar as pessoas com respeito e solidariedade.Além disso, era,
reconhecidamente, uma pessoa profundamente democrética e com grande senso de justiga.
Foiuma das grandes incentivadoras da criagdo da Associacdo dos Docentes da UFF, estando,
sempre, ao lado dos movimentos da nossa categoria.

As saudades sdo muitas. Mas, todos nos que convivemos com ela — amigos, colegas,
funcionarios, alunos, professores — certamente nos lembraremos de uma Dyrse alegre, otimista,
ligada nas questdes da universidade, mesmo depois de aposentada. Nos lembraremos, também,
da delicadeza com que ela, como raro, se dirigia s pessoas, mesmo nos assuntos mais duros.

Pessoas como Dyrse serdo sempre lembradas com saudade.

*Esther Hermes Liick é professora do Departamento de Documentagéo/IACS, da UFF e vice-diretora do Centro de Estudos
Gerais.

Nota da redagiio: A Diretoria da ASP-UFF, ao convidar a Prof® Esther Hermes Lilck, do Departamento de origem da Prof*
Dyrse, pretendeu render uma justa homenagem a querida e saudosa Dyrse, socia fundadora desta Associagdo e fregiientadora
assidua de seus eventos.




(continua¢do do niimero anterior)

O social n#o € o Unico determinante das limitagdes biologicas do ser
humano, mas certamente exige do homem como lidar com elas.O
cidadfio nfio é velho apenas porque tem idade, mas sim por decis#io
de um padriio econdmico, social e cultural de velhice. E a sociedade
que diz quando se ¢ velho e a velhice torna-se sobretudo um fenémeno
social. A imagem que a sociedade cria em relagdo ao velho (inutil,
inativo, assexuado, acomodado, rabugento, alguém com quem ndo
se discute) € introjetada por ele, tornando-se, assim agente de sua
propria exclusdo.

Com isso, 0 que se destaca é a questfio do idoso construindo a sua
identidade através da propria relagio que desenvolve na sociedade,
das praticas sociais que vivencia e das representagdes que faz sobre
as mesmas.

Trata-se, assim, como afirma Silva (1991, p. 98) de

“Pensar a velhice numa perspectiva de totalidade social, mais do
que um fato bioldgico. A velhice é um fenémeno com vdrias dimensoes
e complexidade, constituido por fatores politicos, sociais, econémicos
e culturais”.

II - De um sonho a realidade

A implantagio da UNITI foi calcada na experiéncia de dois “Ciclos
de Debates sobre a Terceira Idade™ que aconteceram no Departamento
de Servigo Social de Campos nos anos de 1992 e 1993. Apéds os
debates, foram confirmadas as expectativas que vinham a justificar a
criagdo da Universidade para a Terceira Idade.

Criada em 1994, a UNITI se destina a pessoas alfabetizadas e maiores
de 50 anos. Como espago de expansdo de conhecimento, de inter-
relagfio e de participagio das questdes da sociedade, vem permitir a
este grupo social refletir'sobre sua condigdo de cidaddo acompanhando
¢ participando das transformagdes de sua realidade cotidiana.

O curriculo do curso, com a carga horaria de 240 h/a estd distribuido
em disciplinas especificas (Medicina ¢ Satude; Direito e Legislagdo;
Filosofia no Cotidiano; Meio Ambiente ¢ Qualidade de Vida; Cultura
e Memoria Social ¢ Cidadania e Participagdo Social) e atividades de
cultura e lazer (atividade fisica, palestras culturais, excursdes e oficinas
de teatro; leitura, danga e escultura).

A procura para o ingresso na Universidade para a Terceira Idade
superou as expectativas. O numero de inscritos ultrapassou, em muito,
o limite de alunos para a formagio da primeira turma, que foi de 70
alunos. Atualmente, o Projeto UNITI funciona com sua segunda turma
e com uma “fila de espera” de, aproximadamente, 160 candidatos,
que cresce continuamente.

ILI - Velhice: mudanc¢a de um conceito

Com a implantagio da UNITI o idoso conquista mais um espago de
criagdio de sua propria condigfo, ao recusar sua imagem de “in-ativo”,
buscando a sua valorizagdo como “ser social” na luta para continuar
sendo cidaddo contra uma sociedade que os quer alienados.

As inscrigdes foram realizadas através de entrevista, com
preenchimento de uma ficha de inscrigdo que continha dados pessoais,
com informagdes sobre escolaridade, situag@io ocupacional, renda,
profissdo e expectativas relativas 4 UNITI, que foram expressas tanto
de forma verbal quanto ndo-verbal.

O corpo discente se configurou basicamente por mulheres (84%),
das quais 50% eram vitvas, 16% solteiras ou separadas e 34% casadas.
A faixa etaria variou de 57 a 82 anos, embora o limite minimo de
idade estipulado para inscrigdo fosse de 50 anos. Como o nimero de
inscritos ultrapassou as vagas oferecidas, o critério de selegdo foi
bascado pela preferéncia aos de mais idade.
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A vivénc‘ia no meio familiar prevalece (74%), embora essa
representagdio nio garanta a pertinéncia do idoso 4 dindmica familiar,
fazendo aparecer por vezes o sentimento de soliddo, que se traduz
por caréncia de espagos para trocar experiéncias.

E relevante a heterogeneidade em relago as profissdes ¢ ao nivel
de escolaridade, o que s6 veio a enriquecer a experiéncia. No dia-a-
dia das aulas constatamos que o que tornava o grupo coeso eram
principalmente as experiéncias acumuladas. As diferengas culturais
¢ socioecondmicas nfo interferiam significativamente na troca de
experiéncias ou no acompanhamento do conteido das palestras
apresentadas.

O corpo discente, profissionalmente, era composto de 29,23% de
donas de casa; 21,54% de professores; 16,92% de costureiras; 6,15%
de auxiliares de enfermagem e 26,16% estavam distribuidos entre
as seguintes profissdes: barbeiro, funcionério piblico, auxiliar de
escritério, bancario, escritor, lavrador, comerciante, técnico de
contabilidade, comercidrio, modista, oficial de paz e torneiro
mecinico.

Os niveis de escolaridade apontaram para as dificuldades que esta
geraglio encontrou em relagdo ao estudo formal. E de grande
relevancia o fato de que 62,12% ndo concluiram sequer o primeiro
grau, o que provavelmente explica a prevaléncia do indice de 72,74%
de renda situado abaixo de trés saldrios minimos.

A situagfio ocupacional apresentada pelo grupo caracterizou-se de
forma que 87,7% sidio aposentados, 4,6% pensionistas e do total de
alunos, 15,38% desenvolvem alguma atividade remunerada e/ou
possuem outra fonte de renda.

A aposentadoria, antes de representar um ganho, representa
penalidade contribuindo para a sua marginalizagio. Em muitos casos
hé diminui¢io do padrio de vida. Numa fase em que o individuo
adquire tempo para usufruir bem-estar social com tranqiilidade,
ndo consegue sequer suprir suas necessidades bésicas para
sobrevivéncia.

Se os dados quantitativos nos permitiram tragar um perfil do idoso
participante da UNITI, os didlogos estabelecidos durante o
desenvolvimento do projeto, € a observagdo participante realizada,
trouxeram a tona outros aspectos:

“Estar na UNITI, ndo é estar apenas em uma aula, é uma
conquista”.
“Aqui, me sinto 4til, aprendo, ensino, dou risada, fico séria. Isto é
que ¢é vida”.

Tais depoimentos comegavam a indicar a valorizagiio do que
passaram a partilhar, cabendo destacar que a UNITI se estruturou
de forma a permitir aos alunos um espago prazeroso onde a
convivéncia entre eles e a troca de experiéncias significassem um
motivo a mais para sua freqiiéncia, que servia também como.
indicador de que suas expectativas inicias estavam sendo alcangadas.

importante ressaltar que a turma iniciou-se com 70 participantes e
no final do ano letivo, “formaram-se” 58 alunos, configurando uma
taxa de evasfio de 17,14% justificadas em alguns casos por problemas
de satde.

Os reflexos da nova experiéncia do aluno na familia foram
importantes para recuperar sua presenga como participante das
relagBes familiares. O idoso passava a recuperar o seu status num
grupo social fundamental para sua convivéncia: a familia.

“Meu filho é otimo, sempre passou para me ver, mas agora ele
sobe para conversar.”

“QOuando chego em casa, meus netos perguntam qual foi a aula
que tive e querem saber informagées do que foi tratado.”



e para a Terceira Idade*

Silvia Regina de Vasconcelos Salles**

i
“Antes vivia para a filha e netos. Hoje, eles respeilam meu compromisso com a universidade "
(Alunos da UNITI).

No plano pessoal, tornou-se evidente que a alegria, a satisfagfio, o gosto pela vida ia crescendo
com o convivio na UNITI e a imagem de velho construida pela sociedade ia dando lugar a
uma nova imagem. Iniciava-se, entdo, o crescimento de sua auto-estima.

“A UNITI é um pedago da minha vida. Aqui estou feliz.”
“O curso me deu um novo sentide da vida" (Alunos da UNITI).

O novo correspondia ao processo de sua autodescoberta enquanto cidaddo, ¢ néio’compreendia
apenas o cumprimento dos deveres. Ser cidaddo é também ter direitos. I ter condigGes reais
de uma vida digna e satisfatoria.

Neste sentido, as discussdes se ampliavam em posicionamentos criticos em relagio a sociedade
€ ao proprio governo.

Um momento marcante foi o periodo em que o Departamento de Servigo Social de Campos
encontrava-se em greve € os alunos, numa demonstragiio de solidariedade aos funcionarios
da Universidade, aderiram ao movimento grevista. Néo foi, porém, uma adesdo passiva, ou
periodo de “férias forgadas™. Os alunos da UNITI continuaram a comparecer ao DSSC, ndo
para terem aulas, mas para participarem dos debates promovidos, que envolviam temas tais
como: Novo Plano Econdmico, Previdéncia Social, Movimentos Grevistas.

Desde sua implantagdio, a UNITI tem marcado presenga nos meios de comunicagio. Isto se
deu, ndo s6 pela propria criagio da Universidade, como também pelo intercimbio com outros
grupos de”idosos e pela participagdo em movimentos junto & comunidade tais como o projeto
de extensdo e pesquisa do Departamento de Servigo Social de Campos “A¢#io da Cidadania
contra Fome e Miséria e pela Vida” e festas, excursdes, debates abertos a toda comunidade,
extrapolando, assim, os muros da Universidade numa demonstragiio de ativa participagio.

“O idoso ndo pode ser considerado um inativo, e por isso, é indispensivel que se tenha
conhecimento do seu papel de cidadio.”

“Participar da primeira turma da Universidade para a Terceira Idade é reviver o passado,
viver o presenle e estar certo de que o futuro serd plenamente vivido por todos nés.”

)

“E importante saber que nos temos lugar e somos reconhecidos cidaddos.’

“Nao podemos esquecer de que somos uma classe discriminada. Precisamos que este quadro
mude. "

“Ndo me sinto velho. Apenas com anos e histérias para contar.”

“Temos direitos a novas conquistas para, inclusive, fugirmos da acomodagdo. Temos que
aproveitar a vida e valorizar o que fazemos, o que sabemos fazer, o que podemos fazer.”

Momentos de euforia e grande participagfio foi a “formatura” da turma, ap6s dois semestres
letivos. A mobilizagio foi geral e as solenidades foram a altura do desempenho dos formandos.
Como formandos de qualquer curso, fizeram questdo de marcar 0 momento, e promoveram
um conjunto de atividades, comportando desde uma missa, descerramento de placa, festa de
confraternizagio e “colagdio de grau”.

A importdncia do Projeto UNITI mais uma vez aparece quando, durante a solenidade de
entrega dos certificados, “D.G. S. “, oradora da turma, fala‘emocionada de sua experiéncia
que, para ela, representava o pensamento dos colegas. Assim, traduziu o que esta iniciativa
significou:

“Tudo foi muito importante para nés. (...) Nos transportamos ao tempo da plena juventude,
tendo a seguranga da experiéncia pelos anos vividos. (...) Gragas ao que aqui aprendemos,
somos hoje criaturas mais seguras, certas de que, se de certo modo perdemos as nossas
resisténcias orgdnicas, nosso atrativo fisico, somos fortes por nossas experiéncias, e certos
de que temos direilo ao espago na sociedade e que somos criaturas capazes.”

(continua no préximeo nimero)

* - Extraido da’ Revista FALAS, ano 2, n° 2, maio/97 - Revista do Dep. de Servigo Social de Campos dos
Goytacazes. I
** . Estudante de Servigo Social de Campos da UFF, membro da Coordenagio da UNITIL
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DOS INATIVOS:
A LUTA CONTINUA

A ASPI continua atenta ao andamento das medidas relacionadas com essa questiio, de
maior interesse dos associados.

De acordo com contatos mantidos e com informes recebidos do Movimento dos Servidores
Publicos Aposentados e Pensionistas (MOSAP) e da Federagiio Nacional das AssociagBes
de Aposentados e Pensionistas das Instituigdes Federais de Ensino - FENAFE, instituices
a que a ASPI ¢ vinculada, a CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DOS INATIVOS se
encontra tramitando na Camara dos Deputados e sobre ela sabe-se o seguinte: “Na PEC 33-
G/95, o paragrafo 1° do art. 40 estabelecia a contribuiglio previdencidria para ativos, inativos
¢ pensionistas, isentando apenas aposentadorias e pensdes até o valor de R$1.200,00. Os
servidores publicos, através do MOSAP, reivindicaram e conseguiram que o deputado Gerson
Peres assinasse 0 DVS n° 20. (assinado também pelos lideres dos partidos da situagiio),
assegurando ISENCAO TOTAL PARA TODOS OS INATIVCS. Poucas horas antes da
votagio, o deputado retirou seu DVS substituindo-o por outro DVS de bancada, suprimindo
o paragrafo 1° do art. 40 (logo, desconstitucionalizando a contribuigio previdencidria) ¢
assumindo, através da JUSTIFICACAO desse filtimo DVS, o compromisso de isentar
unicamente os inativos federais, através de legislagdio infraconstitucional. Alegou-se, nesse
momento, que a isengfio para todos iria ferir o principio de autonomia federativa, garantido
para estados ¢ municipios.

Porém, tal alegaglio n#lo procede, porque muitos dispositivos da atual Constituigiio Federal
relativos a orgamentos e a servidores em geral, obrigam estados e municipios, o que nfo
quebra o principio de autonomia federativa.

Em conclusdo, os inativos estaduais € municipais, que em sua maioria j4 pagam pensio sem
nenhuma isengdo, perderam, com a supressdo do art. 40, § 1°, até a isengfio limitada a
R$1.200,00, garantida no texto desse dispositivo.

Por esse motivo, os servidores estaduais ¢ municipais, além dos federais (que sé contam
com a promessa de isen¢do) devem fazer grande pressdo sobre o vice-lider do PPB, Gerson
Peres ¢ sobre os lideres dos partidos signatarios do Destaque de Bancada aprovado, dos
respectivos estados ou regides, ¢ na falta destes, sobre vice-lideres ou deputados federais
mais influentes”.

Em decorréncia, ficou acertado nos contatos liderados pelo MOSAP, que deviam ser feitas
pressdes junto a lideres, vice-lideres ¢ deputados de influéncia, pedindo que a isengfio de
contribui¢dio previdencidria seja garantida a todos os inativos, ndo s6 a federais, como
estaduais € municipais.

Atendendo & sugestio do MOSAP, a FENAFE, em nome das instituigdes a ela afiliadas,
encaminhou & presidéncia da Cémara de Deputados o seguinte manifesto:

Manifesto
Vitéria, 11 de margo de 1998

“Exmo. Sr. Presidente da Cémara Federal Dr. Michel Temer - Brasilia - DF

Com cépias para Luis Eduardo Magalhdes - Lider do Governo na Cdmara; Geddel
Vieira Lima - lider do PMDB; Gerson Peres - 1° vice-lider do PPB; Inocéncio Oliveira -
Lider do PFL; Aécio Neves - Lider do PSDB; Odelmo Ledo - Lider do PPB; Paulo Heslander
- Lider do PTB; bancada capixaba de deputados, MOSAP Nacional ¢ afiliadas FENAFE.

A FEDERAGCAO NACIONAL DAS ASSOCIAGCOES DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO - FENAFE solicita a V.
Exa. Que, juntamente com as demais Liderangas Partidarias da Situagiio na CAmara, apresente
uma EMENDA AGLUTINATIVA para restabelecer o texto proposto pelo DVS n® 20, assinado
(e depois retirado) pelo deputado Gerson Peres e outros lideres dos partidos da situagdio,
que garantia ISENC%CO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA para todos os servidores
inativos, federais, estaduais ¢ municipais. E indispensével que essa isen¢fio seja constitucional,
para alcancar estados ¢ municipios, garantindo, assim, o respeito 4 eqiiidade.

A alegagio de que essa isengio constitucional iria ferir o principio de autonomia federativa
n#io procede, pois a atual Constituigiio Federal apresenta grande nimero de dispositivos
relativos a orgamentos e a servidores que estados e municipios estfio obrigados a cumprir,
o que jamais foi apontado como causa de quebra do principio acima assinalado (ex. art.
212; art. 40, § 4° etc.)

A FENAFE agradece a atengfio e a acolhida de V. Exa. a esta reivindicagfio. a) Jofio Batista
Maia - Presidente.
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Novos Aspianos

Damos as mnossas boas-vindas aos
professores Livia Maria Rios, Marialina
Bravo (pensionista), Maria de Lourdes
Aratlijo Souza, Regina Célia Dessi Gomes,
Rui Capdevile, Stella M. Pereira de Gregério
€ Zacharias Borges Cheibub, que se tornaram
0s mais novos socios da ASPL.

Aniversariantes de abril

Neste més, enviamos parabenizamos os
seguintes aniversariantes: Almir Barbosa,
Carlos José Rubini, Luiz Carlos P. de
Carvalho ¢ Paul Albert Simon (dia 1°);
Francisco José C. Falcon, Luciano Hardman
Bezerra ¢ Rubens R. Ferreira (2); Teresinha
de Jesus G. Lankenau (3), Eugénio Duarte
Jinior (4); Diva G. Rocco e Donato S.
Scharra (7); Marcia M. Pimenta Velloso,
Maria Cristina M. dos Santos ¢ Tania M* M.
Sampaio (9); Kurt Homburger (11); Alvaro
Tatto e Dilma da Costa Santos (12), Sérgio
Ubiratan W. Pereira (15); Florialdo de A.
Mattos ¢ Maria Auxiliadora B. P. Rosa (16),
Aniceta C. da Silva e Rodolpho Guilherme
Pedreira (17); Cléa A. de F. Fernandes, Israel
A. Pedrosa, José Arthur B.Cabral e Ruysday
J. da Cunha (18); Amanda Celeste Pimentel,
Antonio Puhl, Jamil Gededio ¢ Jarbas M. de
Mello (19); Jsé Carlos Saddy (20); Dulce
Regina G. de Abreu ¢ Neuza Therezinha de
R. Cavalcanti (22); Nilza Santos e Sheilah
Rubino de O. Kellner (23); Diva V. da Rocha,
Jayme A. Carneiro, Nésio B. Alcéntara ¢
Thereza Neuma T. Freitas (24); Erasto de C.
Prestes e Valdir Favarin (25); Mario
Negreiros dos Anjos (26); Vandete A. Lima
(27); Maria Luiza Braga (28); Carlos Augusto
A. Bittencourt Silva (29); ¢ Sonia Baydo R.
Viana (30).




