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O TEMPO PASSA E OS SONHOS FICAM...
COM OS PROFESSORES

Martha Pereira das Neves Hees'

De um lado, a agitagdo comum do inicio do ano da Universidade, de outro, professores
e mais professores a caminho da chamada inatividade. No meio, aquela professora que
acaba de ler no Didario Oficial a publicagdo de sua aposentadoria. E 0 momento de
deixara “vida produtiva™, de deixar de ser parte do grupo propulsor da vida da instituigdo
€ passar para a sua memoria. Medos, incertezas, insegurangas... alegrias, satisfagdes,
saudades, ...? O que pensam os alunos, os colegas, os funcionarios, a diregio? Como
sera a reagdo deles? Ou ndo haverd reagdio alguma? Deveria ter ficado um pouco
mais, ou a saida foi na hora certa? Quantas dividas, quantos sonhos nio realizados...

E a vocé, professora, que deu o melhor de si e hoje se afasta, que dirijo meu pensamento
e minhas palavras para dizer como a vejo.

Bonita, alta, postura elegante, cabelos avermelhados, cingiienta e poucos anos
escondidos em uma aparéncia jovial. Rigida e rigorosa nas exigéncias que a si mesmo
impde, gentil por vezes e agressiva outras, sempre capaz de atitudes generosas,
surpreendentes, ousadas. Com sua maneira de viver revela-se sensivel, espiritual e
espirituosa, idealista, consciente, sonhadora.

E o momento de deixar para tras a convivéncia dos alunos com quem aprendeu e
ensinou; das companheiras com quem partilhou idéias e lutas; dos funcionérios, com
quem colaborou e de quem recebeu ajuda. E a hora de deixar para tras o prédio, onde
esteve presente desde a inauguragdo; a biblioteca, onde preparou aulas, leu e releu
diferentes autores aperfeigoando suas ligdes de conhecimentos e de vida, descobrindo
as surpresas do processo do conhecimento.

Amigos? Fez poucos, grandes e definitivos. Mas, se amigo é aquele que pensa em
vocé mesmo na sua auséncia, entdo, com certeza deixou muitos. Nio foi por outro
motivo que sua partida provoca o vazio do “ficar sem™...

“Ficar sem™ ndo significa apenas ndo ser mais visto. “Ficar sem” é perceber a inutilidade
da busca de “estar com™ que leva sempre a constantes ¢ inacreditaveis desencontros.
Nao estou falando apenas no plano fisico, mas também do profissional, infalivelmente
enlagado ao afetivo na profissdo professor.

Muitas vezes, a seu pedido, por for¢a de um jeito muito sep, nés esperamos que vocé
expusesse suas razoes, desse sua contribuicio, dissesse os ritérios que usou para emitir
sua opinido, para discordar, para concordar, para contestar ou para aprovar.

Agora sou eu que pego tempo para dizer: pare um instante, feche sua porta e, imével,
abra seu arquivo de pensamentos e ouga. Vale saber que vocé continua entre nos,
(Continua na pagina 2)
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O TEMPO PASSA... (Continvagio da pagina 1)

mesmo sem que ninguém possa vé-la. Vocé deixou ficar seu
pensar, sua maneira de ser, seu sorriso, seu olhar, sua seriedade,
suas realizages, suas conquistas e vitorias, suas palavras. Enfim,
seu estilo de trabalhar. Vocé deixou entre nés marcas que definem
a sua pessoa e que somadas as nossas ajuda a definir quem
SOmOS.

Se, com a agudeza de suas observagdes ¢ com suas criticas
severas vocé suscetibilizou pessoas sensiveis, sem divida
também deixou transparecer, sempre, o cuidado em fazer justiga.
Com seu exemplo vocé nos ensinou o respeito pela profissdo,
vocé mostrou como dizer ndo, e como esperar 0 momento certo.
Com vocé aprendemos a aceitar diferengas e a manter firmes
nossas posigdes.

Tudo isso, € muito mais, permite, agora, saber que os momentos
passaram mas ndo se perderam. Permanecem, com o ruido de
uma presenga. A provocar a lembranga em algum canto da
memoria de cada um de nds e da instituigdo. Porque vocé foi
capaz de, com suas atitudes, modificar, acrescentar, transformar,
tornando-se um capitulo importante da histéria de nossa
instituigdo.

Quando pensamos que, pela primeira vez, uma professora é
homenageada, ainda que sem pompas e rituais, sabemos que
foi especial, que hd reconhecimento e que, certamente, ndo ficard
esquecida.

A leitura daqueles que detém o conhecimento ¢ pessuem
sabedoria registram em seus escritos que a recordagio do passado
¢ mais uma atividade de criagdo do que uma reprodugdo de
fatos; que é preciso conhecer o presente conhecendo o passado,
e compreender o passado conhecendo o presente; e que, cada
recordagiio é uma reinterpretagdo de fatos na tentativa de alinhar
e alimentar as lutas presentes com os sonhos que nos vém do
passado. Podemos, entio, dizer que, quer criando novas idéias,
quer unindo as representagdes do passado ao presente, quer
interpretando fatos ou somando idéias a respeito da realidade,
estaremos sempre com vocé, professora aposentada, porque
temos em comum a vivéncia de um passado, Vocé estard conosco
e nds com vocé, porque partilhamos projetos e sonhos que dardo
ao Brasil mais dignidade.

Dito isso, espero que vocé e todo professor que como profissional
teve uma vida rica de experiéncias e ja agora nio da grande
importincia as “vaidades™ profissionais e, por isso, se afasta,
possa finalmente sentir com serenidade a sensagiio de plena
liberdade.

O peso dos anos que se foram, cheios de realizacdes e resultado
da seriedade de um trabalho, recai sobre o tempo que vai chegar
trazendo consigo as alegrias dos sonhos realizados. O depois,
com certeza, ndo deixard no esquecimento o que ji se foi, se
vivemos intensamente as emogdes das conquistas.

\. Martha Perciradas Neves Hees é professor da Faculdade de Formagdo de Professo-
resda UER) ¢ integrante do grupo de pesquisa da Doutora Célia Linhares, na UFFE.
No encontro, momentos sempre felizes!
Quer motivo melhor para pertencer 4 ASPI?

A LIBERDADE DA VELHICE*
Maria A. Fontes **

Os programas para a Terceira ldade espalhados por todo o pais
vém atraindo, curiosamente, um mimero bastante significativo de
mulheres. Uma pesquisa realizada recentemente pela UnATI/UERJ
demonstrou que 83,8% dos idosos que fregilentam este espago sdo
do sexo feminino.

Os estudos sobre o tema, realizados ndo apenas no Brasil mas
também na Franga e em outros paises da Europa, revelam que a
participagdo masculina ndo ultrapassa os 10%. Enquanto as mulheres
véem com entusiasmo tais-iniciafivas, os homens ndo conseguem
disfargar a indiferenga e até mesmo um certo descaso. Quais seriam
os pressupostos que explicariam as diferentes atitudes de género no
interior do pablico mobilizado?

De acordo com os dados da pesquisa, a populagio feminina de
mais de 60 anos ¢ superior & masculina, — principalmente devido a
viuvez, Quase a metade da populagio feminina da UnATI é vilva,
27% das mulheres estio casadas, 11% divorciadas e 15% solteiras.
A situagio matrimonial dos homens difere bastante da situagdo das
mulhéres, isto &, 63% dos homens sdo casados, apenasl7% sio
vilives e 3% sdo solteiros.

Os resultados dessa pesquisa levam alguns estudiosos a concluir
que as mulheres, diante desse quadro, buscam novas estratégias de
sociabilidade e de preenchimento do tempo liberado pelo trabalho
doméstico e profissional.

Na verdade, o problema parece ser de outra natureza. O que confere
a distingdo entre as atividades de género funda-se, pelo menos, em
dois pressupostos. O primeiro, relaciona-se a forma como essa nava
sensibilidade em relagio 4 velhice é vivida pelos homens e mulheres.
O segundo pressuposto é dado por uma diferenga cultural. O
envelhecimento significa para as mulheres a conquista da autonomia
¢ liberdade, ou scja, traduz-se na passagem de um mundo regrado
para um outro, no qual elas mesmas podem criar as suas proprias
regras. Liberdade e independéncia tornam-se as palavras-chave, pois
sio valores positivos que redimensionam a vida cotidiana,

Para os homens, a elaboragdo das representagoes da velhice estd
associada @ lucidez e ao prestigio, e € através das associagdes de
aposentados que homens idosos conquistam um espago coletivo,
onde emprestam as suas experiéncias e lucidez para repensar o futuro
econdmico e politico do pais.

Os programas para a Terceira Idade tém como um dos objetivos a
luta contra os preconceitos e esterebtipos da velhice e isto,
conseqiientemente, colabora para a celebragio e enaltecimento desta
fase da vida. Eles se ancoram em propestas vinculadas as
redefinicdes de formas de sociabilidade e de estilos de vida, ou
ainda, em paradigmas culturais e estéticos. Ao contrério, as
associagdes de aposentados, por exemple, sdo um espago
essencialmente politico, onde as mulheres, geralmente, ndo tém voz.

Os argumentos do sexo masculino em relagdo aos Programas para
a Terceira ldade residem, justamente, na oposigio que estabelecem
/ entre “lazer” (cultura) e “politica”. Para eles. as UnATls, como todos
os programas para Terceira ldade. sdo espagos de “lazer”, enquanto
para as mulheres constituem prova de que o envelhecimento pode
ser recodificado a partir de uma experi6encia coletivamente
compartilhada, através da arte, educagdo, cultura e lazer.

* Exiraido do Correio, ano [1. N° XLVII, de 31/01 a 13/02/98, p. 4.
** Maria Aparecida Fontes é Doutoranda em Literatura Comparada pela
UFRJ ¢ professora de UnATIV/UERJ.
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Delcte

Francisca Nobrega**

O MITO DO PARAISO PERDIDO*

Como crédito a favor deste fim de século, registre-se o niimero de pessoas interessando-se
pela velhice. Ao fazé-lo, porém, é quase inevitivel que usem o método de compara-la com a
Jjuventude. Eu mesma ndio sei falar sendo segundo um confronto. Decidi policiar-me e ficar
na minha faixa além-setenta: confrontei velho com velho e reconheci que, quase sempre, se
estabelece um curioso paradoxo.

Palavra-tabu

Os maiores de 50 nido querem envelhecer, ndo aceitam a palavra *velho” sem uma ponta de
irritagdo, ofendem-se com a palavra-tabu. Velho, niio! Idoso, sim. Mas esta mesma ofendida
criatura que $6 ndo remoga porque ndo tem coragem de vender a alma ao diabo (ah! Fausto!)
essa mesma criatura ndo se da conta de que ofende os mogos ao considerd-los perdidos,
initeis, ignorantes, cinicos, sem-respeito.

Afinal, que queremos nos, os mais velhos? Quem nos dera juntar & pretensa autonomia da
velhice o vigor de um corpo de rija musculatura! Quem nos dera encontrar no “corpo sdo”
o0 “saber de experiéncias feito™!

£ paradoxal ou ndo a gente querer aquilo que, normalmente, desaprova? A mim, me parece
que esse paradoxo abriga o conflite ocidentalissimo entre corpo e mente. Isto para ndo
enfatizarmos o humanissimo problema da raiva que nos da de quantos sdo aquilo que ja nio
podemos ser. A gente sabe muito bem que essa raiva é a mie da inveja.

Haverd algum canto deste mundo onde se saiba conciliar um corpo de ocaso e um coragiio
de auroras? Quando percebemos que estamos pouco a pouco nos tormando impotentes, quando
vemos a juventude tomando o poder, sempre duvidamos dela, sempre acentuamos seu nio
saber nada e seu ndo querer nada,

Entre titulos os titulos que pensei desenvolver, hd alguns que ofereco & reflexdo honesta de
nos mesmos, com a PROXIMIDADE DO FIM, a falsa proporgdo VELHICE ESTA PARA A
MORTE, ASSIM COMO JUVENTUDE ESTA PARA A VIDA, e ainda a modernamente
discutida RELACAO DE AMOR E ODIO - coisas do bicho-homem, coisas de bicho-grilo...
Tudo isto tem & ver com o velho mito do PARAISO PERDIDO. A velhice tem cultivado um
discurso onde se vislumbra a permanéncia desse mito, principalmente fora da ficgdo. “NO
MEU TEMPO™ — DIZEM - TUDO ERA MAIS ISTO OU MAIS AQUILO. Tudo era
positividade, melhor do que agora. “QUANDO EU TINHA A SUA IDADE - 0 dizem muitos
— ja tinha até um emprego de futuro”. Ah! O futuro — estdgio a que ja chegamos — tem-se
revelado como o tempo dos achaques, das depressdes, dos eternos chateados chateando os
outros, mesmo a alguns dos que querem partithar da sua “eterna” soliddo. O bom ficou no
passado, “na aurora da minha vida, na minha infincia perdida que os anos ndo trazem mais?"”

Brumas de outrora
Pergunto por que o BEM. o BELO ¢ o BOM ficaram perdidos nas brumas de outrora e nunca

estdo nas brumas do futuro, como utopia a desafiar qualquer idade? Talvez seja pela certeza
tinica de que a velhice é sempre o prelidio do dltimo movimento da sinfonia da vida. A
morte, suposta ou ostensivamente mais perto dos velhos, traz consigo a marca do problema,
mesmo guando fingimos que ela é solugdo... 0 descanso. Fala-se na ancestralidade, mas
sempre e¢m outras culturas, Lao-Tsé nasceu de cabelos brancos. Era sabio, nasceu sibio. Que
beleza! Mas nos, gentes comuns, de Lao-Tsé sé pudemos aprender que a sabedoria implica o
reconhecimento da esséncia das coisas. Ai vamos poder viver ndo a juventude, mas sua
esséncia, que € a jovialidade. A jovialidade é um valor e ndo uma canhestra imitagao de
comportamento. Jovial ndo € o boa-praca que topa tudo. A jovialidade é sempre um acervo
de projetos por virem. Jovial é quem se mantém de olho aberto para o amanhd, é quem
sonha, planeja e executa o que pode, enquanto pode.

Se recordar ¢ pensar no passado e trazé-lo de volta ao coragdio, sonhar é em termos de
futuro e acalentar tal pensamento como vida se fazendo. Vida em ri andante, vivace,
allegro... Que outros componham o adaggio apds 0 nosso finalle. Que nés aprendamos a
acatar o que somos, sem ilusdo alguma,

* Extraido do Correio, ano 2, N. 47, de 31/1 a 13/2/98, p 5.
** A Prof’ Francisca Nobrega, ex-professora da UFRJ, ¢ Mestre em Teoria Literira ¢ Doutors em Semiologia.
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A greve dos docentes nas universidades

piiblicas

Como ¢ do conhecimento dos nossos associados,
a ASP] vem acompanhando atentamente os
desdobramentos da greve dos docentes das
universidades brasileiras que, em Niteroi, é
liderada pela ADUFF. Um dos pontos da luta que
se esta travando a respeilo estd na intransigéncia
do governo federal, que ndo quer reconhecer que
a greve €, de fato, de uma categoria — com os
professores de ensino superior, ativos e inativos,
¢ 0s do ensino de 1° ¢ 2° graus, que pleiteiam
igualdade de direitos.

A ASPI reitera ndo $6 sua total solidariedade a
ADUFFSind, mas também o pedido para que os
associados comparegam #s assembléias, nos
termos do oficio encaminhado a cada um em 14
de maio tiltimo.

Agilo da Previdéncia: desconto dos 12%

A ASPI recebeu do Escritario de Advogados
Wellington Pimentel em maio ltimo, através de
fax, a orientagdo de que, nesta acéo, deve-se
aguardar que os Juizes ou Ministros declarem o
direito dos inativos, somente apos o que, em agdo
ordindria, poderdo ser pedidos os descontos ja
efetuados.

Aos caros impetrantes vitoriosos, a diretora do
Departamento de Assuntos Juridicos solicita
especial aten¢io ao cumprimento do contrato de
honorarios advocaticios, estabelecido no inicio
da agfio, que resulta no pagamento de um més do
desconto devolvido. O pagamento devera ser
realizado diretamente no Escritério do Dr.
Wellington Moreira Pimentel (Av. Presidente
Wilson, 210 - 10", Centro do Rio).

Aos queridos amigos, aniversariantes deste més,
desejamos muita paz, satide e felicidade: Abeylard
Pereira Gomes (1), Jussara M. Salles (2), Elza
Peganha, Maria das Neves N. T. Cavalcanti ¢ Najla
M?® Restum Miguel (3), Jeanette Mara T, da Matta
(4), Auta Iselina S. de Souza ¢ Maximiano de
Carvalho ¢ Silva (5). Luiz Antonio Constant R,
da Cunha (6), Janette M. Pacheco, Jomar Liicia
de Avila e Roberto M. Alves (7), Doulivar
Beranger Monteire, Geralda de L. Gomes
Carneiro, Inés D. Silveira ¢ Suzanna Parente de
Mello (8), Carmen M* de O. C. Lins e Sonia M*
S. Grunblart (9), Maria de Lourdes Caliman e
Marize A. Magalhies (10), Milma Lannes D, de
Souza (11), Humberto B. de 8. Machado,
Joaquim Cardoso Lemos e Maria Licia de
Magalhdes (14), llka D. de Castro, Marcos
Waldemar de Freitas Reis e Maria José de S. C.
Gomes (16), George W. Lait, Levi R. de Almeida
¢ Waldenir Braganga (17), Blasco Parreiras.
Fadine C. Peixoto, Guido Heeren ¢ Jandira 8, T.
Motta (18), Maria Cely Braga (19), Edésio dos
S. Siqueira, Isménia de L. Martins, Maria Helena

Dia 2 (quinta-feira) - a partir das 12 horas
- Almogo de Confraternizagido - no Restaurante Bam-

bino D'Oro

Notsas e Comenténion

de L. Nogueira e Maria Maia de O, Berriel (20),
Oswaldo H. Botelho (22), Zilda Clarice R, M.
Nunes (23), Mirian G. Nogueira (24), Jorge
Mamede de Almeida e Nizia S. de Melo (25).
Edila M" V. Saddy (26), Helza Guerrante Gomes,
Jodo Baptista Bastos e Nadine H. de Mello (29),
Mauro P. de C. Salek (30), Maria do Amparo T.
Maleval e Rosalvo do Valle (31).

Recadastramento

Lembramos a nossos associados que, a partir de
Jjunhe, por exigéncia do govema, todo aposentado
tem que se recadastrar no més de seu aniversirio.
Divulgue para amigos ¢ colegas.

Bazar Beneficente da ASPY

Lembrumos que a ASPI mantém em sua sede,
permanentemente. um Bazar, cuja renda se destina
a0 Fundo para a sede propria. Se vocg - ou
algum(a) amigo(a) — tiver em casa algum objeto
que ndo queira mais ¢ que possa ser oferecido &
venda, entre em contato conosco: poderemos
mandar buscar. Qualquer doagio seri sempre
muito bem-vinda. Contribua ¢ entre nesta
campanha; afinal, ela também é sua!

Este ano a ASPI participard, com um stand
proprio, da Feira de Integragao Comunitaria, de
16 a 18 de outubro préximo, no Gindsio do
Colégio Salesianos, em Santa Rosa. E a ASPI
divulgando seu trabalho e contribuindo para a
integragio comunitdria!

Grupo Memdria da ASPI relembra 1968

Nao deixem de participar da Tarde de Convivéncia
deste més: estd programada para esse dia uma
exposigdo que relembrara os principais
aconfecimentos politicos ocorridos na
Universidade, no Brasil ¢ no mundo.

A mostra, organizada pelo Grupo Meméria da
ASPI, formada pelos professores Ana Maria
Santos, Ceres Marques de Moraes, Irio Molinari

¢ Robert Preis, e que terd o apoio téenico da
COPEX ¢ documentos de acervo do Niicleo de
Documentagdo da UFF, além de particulares,
mostrard imporiantes momentos daquele ano que
“revolucionou” o mundo e o Brasil, ecoando por
1oda a parte.

Quem nijo se lembra dos famosos movimentos
estudantis em solo patrio, nas universidades
francesas e americanas, da guerra do Viemd, dos
movimentos feministas, da repressdo que exilou,
prendeu e torturou muitos “...filhos deste solo™?
Ano de crise e, como a palavra mesmo indica,
momento de ruptura, de luta, da revolia, que
produziy tanta arte, na pintura, na misica... Quem
nio lembra da célebre ,..quem sabe faza hora...”,
de Geraldo Vancré?

A importiincia deste ano, que estamos trazendo
agora para ser revivido, sem a dor viva que ele,
na época, proporcionou, tem sido destaque na
midia e em algumas instituigdes, como a
exposi¢do hd pouco tempo realizada no Centro
Cultural Banco do Brasil, com obras de artistas
de prestigio nacional e internacional, mostrando
o quanto os movimentos de 68 influenciaram o
mundo. E, portanto, um trabalho que merece ser
visto na Tarde de Convivéncia. Venha, divulgue e
(raga seus amigos.

E-mail da ASPI simplifica atendimento a
associados

Com o abjetivo de agilizar a comunicagio entre
nos ¢ diminuir custos, a partir do proximo més. a
correspondéncia e 0 ASPI-UFF Noticias poderd
ser encaminhado diretamente via correio
eletronico para sua residéncia, bastando, apenas,
inscrever seu e-mail em nossa Associagdo.
Aproveite ¢ receba on time as noticias que lhe
interessam. Cadastre-se! Nosso e-mail é:

aspiuff@urbi.com.br

Estamos em vias de inaugurar nossa home page
na Intermet. Aguardem!

Chi-bingo torna mais proxime o sonho da sede prépria

0 sucesso do chi-bingo, realizado no dia 4 de maio (ltimo, niio ficou somente na alegria e integragiio
que ele proporcionou, mas financeiramente também foi obtido um expressivo resultado, como podemos
verificar no “balancete™ abaixo, o que vem a demonstrar, mais uma vez, que a unido fuz a forga:

Receita RS Despesa RS Saldo
Contribuigio: doces e salgados 441,64  Aluguel “Casa da Amizade” 65,00

Venda de convites (no localy: $8.330,00 Aluguel: mesas e cadeiras 180,00

Venda de cartelas extras: 30 150,00 Televisor 348,00

Venda de bingo (cavalo) 273,00  Sao Martino 52,00

Venda de bingo (genuflexdno) 46,00 Salgadinhos Selma 250,00

Venda de bebidas 110,50  Pessoal 391.00

Venda de convites : 450 4.500,00 Diversos 165,14

o —
Total 5.851,14 1asii4 (440000 )
’ T N———

Ny NEee
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Dia 21 (terga-feira) — a partir das 14h30min .

- Tarde de Convivéncia, na sede da ASPI, com a exposigao

1968 - os acontecimentos politicos que marcaram o mundo.
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