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Como nos anos anteriores, faremos com que a sintese do Relatério da ASPI, relativo a
2002, sejaa principal matériado nimero inicial do ano de 2003. _
O ano recém-findo foi muito especial para a ASPIl. Nele foi comemorado o décimo
aniversario dainstituicéo e, como ndo podia deixar de ser, foi muito lembrada a criagéo, a
implantacdo e a consolidacéo de nossa entidade.
O Relatério elaborado pela Diretoria espalha este clima, de reflexdo e de satisfagéo pelo

gue se conseguiu redlizar no periodo: uma instituicdo muito bem conceituada entre seus
socios, entre as entidades congéneres nacionais, com patrimdnio proprio etc.

O Rdatério da Diretoria Executiva

E composto de seis pontos: A presentacio, L utas e Conquistas de 1992 a2002, Tesouraria,
Atividades dos Departamentos, Resultados obtidos e Anexos.

Apresentacdo

O Relatério, embora referente ao periodo 2001-2002, tem um significado mais amplo,
pois é realizado sob o signo de umaidéa bem-sucedida: a da criangdo da ASPI-UFF, que
completou os seus primeiros 10 anos, justamente em 14 de julho de 2002.

O presente documento, nostermos do Estatuto em vigor, abrange as principais atividades
realizadas entre novembro de 2001 e outubro de 2002, jaque o primeiro ano de gestéo (2000-
2001) teve o relatorio eaprestacdo de contas das atividades do periodo, devidamente aprovados
pelos Grgéos préprios, no ano anterior.

~
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ASPI-UFF — L utas e conquistas

Nossa ASPI-UFF, fundada no dia 14 de julho de 1992, hoje €, sem divida, motivo de
orgulho paratodos nés.

A décadade 1990 seriamarcadanavidaacadémica, pel o maior esvaziamento intel ectual
sofrido pelas universidades publicas brasileiras.

A chamada Era Callor, sob pretextos variados, colocaum sério dilema: ou aposentadoria
ou perdade direitos adquiridos. O periodo FHC completa a agdo governamental que faz do
aposentado, ndo apenas umavitima, como vem acontecendo, mas até o principal responsavel
por supostos “déficits’ orcamentérios da previdéncia social.

Ignoravarse, assim, investimentos feitos ao longo dos Ultimos quarenta anos na area
académica, através do Plano Nacional de Pés-Graduacéo e do Plano Institucional de
Capacitacdo Docente (PICD), quetrouxe, dentre outras vantagens, possi bilidades paraabertura
de novos programas de pos-graduagdo, de bolsas no Brasil e no Exterior, de fecundos
intercAmbios, de mel horias de condigdes estruturai s paraimplementac&o da pesquisa, enfim,
criacdo de novas alternativas cientificas e tecnol dgicas.

Justamente no momento em que as univers dades col heriam osfrutos desteimportante esforco
ingtituciond, pressionam professores e técni cos que ndo tém outro caminho sendo aaposentadoria
sem maiores delongas, ja que havia prazos fatais com ameaca de perdasirreparaveis.

Egte era o climavigente em 1992, quando nossa Associagéo foi fundada Néo tinhamaos entdo
muitas certezas, mas sabiamos que ndo gostariamos de nos afastar completamente da vida
académica (continua na pagina 2)
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A nossaassociaggo ensgjaria, assim,
gue mantivéssemos o elo com a tua
Universidade, que, durante tantos anos,
fora o centro de nossa atividade, o que
fizemos através de convénios até hoje
mantidos.

A idéia entéo langada germinou,
encontrou terreno fértil, ndo sem
grandes esforgos, mas o suficiente para
enfrentar as reagdes provocadas por
aqueles que julgavam que a noével
associagdo era uma manobra divisio-
nista.

Hoje, de longe, temos a certeza de
gue naquelahora, eranecessario acender
a chama.

Logo surgem questdes importantes:
espago fisico, foi uma delas.
Primeiramente o uso, sem exclusi-
vidade, de uma sala na Reitoria. Logo,
buscamos e conseguimos um novo
espaco da universidade, na Rua S&o
Pedro, 24.

V&ias tarefas passam a se constituir
em preocupacdes para todos nos.
Inicialmente um Plano de Sadde que,
negociado, trouxe-nos o primeiro
impulso de crescimento.

Mas, em decorréncia de politicas
excludentes, aposentados e pensionistas
passam a ser alvo de novas investidas
do governo, e, diante de tantas ameacas,
tivemos que nos opor, aterando nosso
Estatuto paranos permitir assumir aluta
pela garantia de nossos direitos.

Comega, assim, uma nova etapa,
dominadaaté hoje pel as agbes que temos
movido, na expectativa de assegurar
nossos direitos.

No inicio de nossa Associagéo, 0
poder aquisitivo do aposentado permitia
que o lazer fosse a atuagcdo mais
constante. Assim, vieram as viagens, 0S
passeios, até chegamos air ao Exterior.
Hoje, certamente, € bem maisdificil que
isto ocorra, apds tantos anos de
congelamento de nossos proventos e da
desvalorizacdo de nossa moeda,
escamoteada pelo atual governo.

Hoje, temos a certeza de que
estdvamos no caminho correto.
Atraimos um grande nimero de colegas,
que passaram a acreditar que valia a
pena manter a nossa unido. Cridvamos,
assim, 0s lagcos necessarios para
firmarmos a nossa forgca. Crescemos
juntos, lutamos dia a dia.

Todo este esforco, ao longo dos anos
desenvolvido, fez-nos crer que havia

necessidade de termos um espacgo
proprio. E conseguimos, ap0s as
passagens pela Universidade, sentindo
a fragilidade que esta situagéo acar-
retava, pois a qualquer momento podia
ser revertida, dependendo da politica da
Reitoria.

Temos a certeza hoje de que anossa
grande conquistafoi aaquisi¢do de nossa
sede prépria (Rua Passo da Pétria, 19,
Sdo Domingos, Niter6i, RJ). Teste-
munha de nosso esforco, simbolo de
nossa uniéo.

Por tudo isto estamos diante de uma
grande questdo: tivemos a coragem de
conseguir nossa casa, mas agora nossa
luta ultrapassa os limites geograficos de
nossa cidade, ela se amplia, pois nos,
aposentados e pensionistas de todo o
pais, temos que manter a nossa uniéo.
Precisamos seguir osexemplosdaqueles
gue se transformaram num grande |obby
junto ao Poder Legidlativo, Executivo e
Judiciério.

Conseguimos nos impor interna-
mente, assegurando nossa participagdo
navidauniversitaria, ndo nostermos que
inicialmente pensavamos, que era
colocar anossa experiénciaadisposicdo
da universidade, através de convénios,
gue ndo produziram quase nenhum
efeito prético, mas, participando dos
Conselhos Superiores através da eleicdo
de nossos representantes. Hoje
integramos os Conselhos Universitério,
de Ensino e Pesquisa e de Curadores.
Por enquanto, na bancada da Comuni-
dade, mas quem sabe se um dia os
aposentados ndo alcancardo represen-
tatividade institucional ?

Nossa participagdo é reconhecida,
pois atuamos em importantes Comis-
sdes, como adaredac&o do novo Estatuto
da Universidade.

Recentemente a ASPI-UFF recebeu,
por mais uma vez, a honrosa tarefa de
participar da apuracdo da consulta para
aeleicdo do novo reitor da UFF.

Hoje temos aposentados em impor-
tantes cargos administrativos, como, por
exemplo, na direcdo do Hospital
Universitario, dirigido por um aspiano.

Naé&reaexterna, aASPI-UFF integra
importantes érgdos comunitarios como
o Férum Permanente da Politica
Municipal do Idoso de Niter6i e o
Conselho Municipal do Idoso de Niterdi.

Vale mencionar que o atua prefeito
de NiterGi e os secretarios de Educagéo



de Niterdi e de Sdo Gongalo S0 Nossos
associados.

Temos ainda o orgulho de integrar o
MOSAP, que representa hoje cerca de
setecentas associagdes de aposentados e
pensionistas, o que significamais de um
milh&o de aposentados e pensionistas.

Mas, neste momento, € importante
saber o que virddepois das el eicOes para
o Legiglativo e para a Presidéncia da
Republica. Embora considerando que o
discurso do presidente eleito tem sido
muito animador, convocando toda a
sociedade para um pacto social, como o
gue ja foi realizado com sucesso em
outros paises, verificamos que a grande
guestdo que se coloca, € como animar
nossos colegas, ja que é tao dificil atrai-
los para qualquer atividade? Como
realizar um “pacto social” na nossa
associacdo? Pensamos que este momento
chegaria com a comemoragéo dos dez
anos de fundagdo de nossa ASPI-UFF,
pois podiamos avaliar concretamente
nossa trajetéria e 0 momento em que
vivemos.

Esta certezanos foi dada quando, no
dia19 de marco de 2002, comparecemos
a reunido realizada pelo MOSAP, em
Brasilia, e tivemos a oportunidade de
participar de uma audiéncia publica,
realizada na Camara dos Deputados,

cujo objetivo era discutir o Estatuto do
Idoso com alguns deputados federais e
representantes governamentais ou da
sociedade civil que participariam da
Assembléia da ONU que seriaredizada
em Madri, em abril. Foi umaexperiéncia
muito rica, ja que nos foi possivel, em
apenasum dia, intenso, sem dlvida, uma
atualizagdo sobre importantes assuntos
que tém a ver conosco enquanto
aposentados e/ou idosos.

Nossainspiracéo veio daidéiadeque
a situacé@o dos idosos, aposentados e
pensionistas, hoje, em nosso pais, passa
por um momento muito importante, pois
as entidades de aposentados e
pensionistas tornam-se cada vez mais
combativas e atuantes. E hora de
integracéo.

Consideramos, assim, acertada a
sugestdo dada pela nossa 22 vice-
presidente Profa. Emilia de Jesus
Ferreiro, para a realizacdo de uma
atividade académica: o | Encontro da
ASPI-UFF, quefoi realizado nosdias 17
a19 dejulho de 2002 e que contou, para
sua organizacdo, com a valiosa
colaboracdo de varios aspianos.

Ao organizarmos nosso Encontro,
aproveitamos para convidar represen-
tantes de 6rgdos governamentais e
trouxemos ainda a Niterdi as principais

liderancas dos aposentados e pen-
sionistas no pais, na area publica,
representadas pelo MOSAP, que con-
grega associagcdes que integram
representantes dos Poderes Executivo,
Legidativo e Judiciario; pela FENAFE
(Federacéo Nacional das Associacdesde
Aposentados e Pensionistas das Insti-
tuicbes Federais de Ensino Superior) e
ainda pela COBAP, integrada por
associacdes de aposentados e pensio-
nistas da area privada, representando
cerca de vinte e um milhdes de as-
sociados, 0 que nos possibilitou realizar,
com sucesso, dois grandes eventos
simulténeos. O | Encontro daASPI-UFF
e 0 Encontro de Dirigentes da FENAFE,
dos quais resultaram a aprovagdo de im-
portantes documentos, como, por exem-
plo, a Carta de Niterdi.

Tesouraria

Dentre as atribuicdes da Diretoria
Executivaestdo asdo funcionamento dos
recursos financeiros da ASPI-UFF.

Do presente documento constaram, de
maneira minuciosa, os dados relativos
a0 Relatério da Tesouraria referente ao
periodo de 1° de outubro de 2000 a 30
de setembro de 2002.

Atividades Desenvolvidas peos Departamentos

Departamento
de Assuntos Académicos

No decorrer do ano foram
realizadas as seguintes atividades:

1. Curso de Pintura ministrado pelo
pintor Prof. Antdnio Machado; sua
realizagc8o contou com o entusiasmo
e colaboragcdo da Prof2 Léa Souza
Della Nina, sem a qual o curso ndo
teria acontecido.

2. Oficinas de Teatro com aatriz Maria
Lidia Costa. Essas oficinas propi-
ciaram algumas atividades muito
interessantes em vérias datas
importantes durante o ano. A rea
lizag&0 dessas oficinas contou com a
colaboragdo de toda a diretoria da
ASPI-UFF

3. Ciclo de Palestras em comemoragéo
aos 10 anos da ASPI-UFF, a qual
constou de quatro excelentes

- “Momento Politico Atual”, proferida

pela Profa. Sonia Regina Mendonca.

- “A Proposito do Grande Desafio
Politico para o Milénio: a Historia
da Inteligéncia e da Universidade
sobre o Trinbmio: Forca, Loucura e
Estupidez”, proferida pelo Prof.
Jorge Emmanuel Ferreira Barbosa.

- “OMitodeHelenade Tréia olivre-
arbitrio ou a forca da fatalidade?’,
proferida pela Profé. Maria There-
zinha Aréas Lyra.

- “Interagdo Medicamento X Alimento
na Salde do Idoso”, proferida pela
Prof2, Nelzir Trindade Reis.

4. Em novembro foi realizada uma
Jornada da Memoria, composta de
guatro oficinas, coordenada pela
Profa. Neuza Caffaro.

Departamento
de Defesa de Direitos

1. Implementacdo do arquivo das agdes,

uma vez que, por determinacéo da
Portaria Ministerial n° 17, de 6/2/01,
foi implantado no Departamento de
Pessoal daUFF o SICAJ(Sistemade
Cadastro de A¢Bes Judiciais) visando
o controle, acompanhamento e
cumprimento de decisdes judiciais
relativos a gestdo de recursos
humanos nas acdes propostas contra
a Uniéo.

Por solicitagdo do Departamento de
Pessoal da UFF, foi feito junto aos
advogados levantamento das acdes
impetradas pelos associados, com
intermediacdo da ASPI-UFF.
Executado o trabalho, foi enviado a
Reitoria em tempo habil, cumprindo
assim uma exigéncia, que facilitarg,
no futuro, o recebimento de
importanciasrelativas as agdes ainda
hoje em tramitacéo no Judiciério.

2. Proposicdo de novas agbes que
dizem respeito ao descumpri-
mento, pelo Governo Federal, de
dispositivos constitucionais fir-

3



mados pelo Supremo Tribunal
Federal, que asseguram, anual-
mente, areposi¢do salarial, deacordo
com indice a ser fixado pelo governo
e com vistas a questdo de residuos
inflacionérios.

S&o trés as agbes que, implantadas
0 ano passado, continuam em anda-
mento e que tém por objetivo areposicéo
salaria referente aos indices de: 3,17 -
10,87 - 24,89.

3. Orientagdo aos associados e con-
sultoria as a¢Bes implantadas com o
apoio da Associagéo.

4. Assessoria a diretoria executiva em
tudo que diz respeito ao judiciario e
afirmacao de Convénios com outras
entidades.

5. Representacdo no Conselho
Universitério da UFF como membro
eleito da Comunidade, represen-
tando a ASPI-UFF.

6. Coordenagéo do Grupo daEstatuinte
daUFF, composto por representantes
dos Conselhos Maiores da
Universidade Federal Fluminense,
para estudo da Minuta do
Anteprojeto da Estatuinte.

7. Participante do Projeto ASPI-UFF
Debates do Departamento de
Difusdo Cultural, onde lidera as
discussoes.

Atividades do Departamento
de Difusdo Cultural

O Departamento esteve envolvido
basicamente com os projetos “Coral
Cantar é Viver”, boletim "ASPI-UFF
Noticias’, “Memaria’ e “Debates’, dos
guais daremos noticias adiante.

O Coral deu continuidade as suas
atividades, com arealizacéo dos ensaios
semanais, as quartas-feiras.

A atual sala usada para 0s ensaios
habituais tem boas condi¢cbes de
iluminagdo e ventilagdo, tem cadeiras
confortaveis, em nimero adequado, que
estdo sempre adisposi¢cdo dos coralistas,
0 que ndo ocorria ha sede anterior.

Os equipamentos necessarios ao
funcionamento do Coral estdo sempre
instalados, nos locais previstas para a
realizacdo dos ensaios ou das
apresentacdes, gracas aos bons servicos
de apoio existentes, na Associacdo, que
foram aperfeicoados na nova sede.

O coral tem aumentado o nimero de
integrantes e no momento dispde de 50

membros. Eles s&o interessados, e
participam com alegria e satisfacéo
dessas atividades, quando ndo falta um
bom relacionamento interpessoal e um
gostoso lanche nos intervalos,
promovido pela ASPI.

O Boletim ASPI-UFF Noticias
continuou a editar com regularidade os
seus nimeros, de janeiro a dezembro,
com excegdo de fevereiro, destinado a
férias de sua equipe.

E preocupacdo dos editores do
Boletim publicar matérias que, de
maneira proxima ou mais distante,
tenham relagc@o com os interesses dos
associados. Por essas razfes séo
selecionados assuntos de caréter
politico, como os alusivos as politicas
do governo que atingem os servidores
publicos; os de caracteristicas sociais,
como os aniversariantes do més, 0s
eventos promovidos pela ASPI etc.;
noticias gerais, como as de carater
administrativo da ASPI.

O Projeto Debates realizou, durante
o primeiro semestre de 2001, discussdes
sobre temas da atualidade como a
situagcdo politico-financeira da Argen-
tina, a eventua participagdo do Brasil
na ALCA, dentre outros, com a
participacdo de varios interessados.

No inicio do 2° semestre de 2001 foi
solicitado que o grupo Debate dedicasse
seu tempo para discutir o Anteprojeto
de Reforma do Estatuto da UFF, que
estava sendo estudado por uma
Comissdo Especial do Conselho
Universitério, presididapelo Prof. Jorge
Fernando Loretti. Muitas reunides
foram realizadas sobre o assunto, até
agosto de 2002, quando a matéria
deixou de ser submetida ao grupo
debates, por razdes ligadas & Comisséo
Especial.

O Projeto Memdriarealizou diversas
reuni 8es com objetivo de (nem sd) obter
novos depoi mentos e comegar apreparar
0s numeros da série Cadernos de
Memodria, cujo primeiro nUmero sera
lancado em breve.

Departamento de Integracéo
Comunitéria

12 Bazar Beneficente de Natal 2001
realizado na sede da ASPI-UFF de
7 a 30 de novembro. Contou com a
participacdo de 31 arteséos expo-
sitores e arrecadou R$ 23.186,90
ficando para a ASPI, ap0s despesas
e a quantia devida aos expositores,

R$ 9.075,88. Durante o evento,
tivemos a participagcéo de dois
grupos de serestas de Niteroi
proporcionando tardes aegres e de
muita confraternizagdo; os artesdos
convidaram também um tecladista
gue cantou musica popular
brasileira. Tivemos, assim, trés
tardes musicais durante o bazar.
28Campanha“Facauma Crianca Feliz
Neste Natal 2001, que envolveu
socios da ASPI, apadrinhando
criancas carentes, de instituicdes
abaixo relacionadas, que receberam
em dezembro roupas, calcados e
brinquedos novos, bem como,
material de higiene pessoa e latas
de leite em po:
criancas do Morro do Estado,
acompanhadas pela Conferéncia
Vicentina, coordenada pela Prof@
Maria de Lourdes Caliman;
criancas da Grota, acompanhadas
pela Creche Betania, em Sao
Francisco, coordenadapelaDiretoria
deste Departamento.

32 “Dia Mundial da Mulher em
Oracéo”, celebrado na primeira
sexta-feira de marco de 2002, na
ASPI-UFF. Tendo como base o texto
dessa organizacdo mundial,
adaptada a nossa realidade, nos
unindo as mulheres detodo o mundo
para interceder:
pelos paises em guerra;
pelo nosso pals;
pela nossa cidade;
pelos socios da ASPI-UFF e pelos
enfermos.

42 Ché Bingo Beneficente, realizado
no més de maio de 2002, a partir das
14 horas, na Casa da Amizade (Rua
Murilo Portugal n® 1130), em
Charitas, Niter6i. Foi grande o
nimero de objetos doados pelos
aspianos e patronesses para sorteio,
sendo o prémio principal do bingo
uma TV 20" em cores. Entregamos
a tesouraria da ASPI a importancia
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

52 Homenagem aos Assistentes Sociais
e Professores Fundadores da Escola
de Servico Social da UFF. Tarde de
histéria, recordacdes e confrater-
nizag&o.

62 Homenagem aos ASPIANOS aniver-
sariantes de cada més, por ocasido
do almoco de confraternizag&o.

72 Homenagem ao Dia das M&es e ao
Diados Pais, com a participagdo do
Coral da ASPI e distribuicdo de
brindes.



8% Tarde de Convivéncia em come-
morac&o aos 10 anos da ASPI-UFF
1992-2002. Momentos musicais
com a participacdo dos associados.

92 Diado Professor, comemorado com
uma Tarde dos Talentos, com a
participacéo de aspianos e de amigos
da ASPI.

102 Campanha “Faca uma Crianca
Feliz Neste Natal 2002", que ja se
encontra em andamento, tendo sido
distribuidas as fichas com dados
pessoais das criangas do morro do
Estado, coordenadapelaProf2Maria
de Lourdes Caliman e de criangas
da Grota, acompanhada pela Creche
Betania, coordenada por esta
diretora.

Departamento
de Lazer e Promocéo Social

Este relatorio consta dos eventos
programados pelo Departamento de
Lazer e Promocéo social no més de
dezembro de 2001 e durante 0s meses
de abril a novembro de 2002. Embora
programados, alguns eventos ndo foram
efetuados por falta de adesdo, o que nos
impede, inclusive, de contratar condu-
¢ao e, outras vezes, por estarem 0s
teatros com suas lotacfes esgotadas;
porém, procuramos fazé-los em outras
datas, comunicando este fato 0S N0ssos
associados, em geral, por telefone.
Assim sendo, s6 em ultimo caso
deixamos de cumprir alguma progra-
mag&o. A seguir, a relagdo dos eventos
programados més a més:

Curso de Danca: Durante 0 més de
dezembro de 2001 e todos 0s meses de
2002, até o més de novembro, foi
ministrado o curso de danga com uma
aula por semana, no espaco cedido pela
ASPI para este evento.

ABRIL:
Dia 11 — Passeio a Petrépolis;
Dia 16 — Ida ao CCBB;

Dia 26 — Ida a Séo Pedro d'Aldeia

MAIO:
Dia 23 — Ida ao Teatro
Peca: VariagOGes Enigmaticas

JUNHO:
Dias 15 e 16 — Ida a Penedo;
Dia 20 — Idaao CCBB;
Dia 27 — lda ao Teatro —

Peca: Caixa 2

AGOSTO:
Dia 13 — Ida ao Museu Arte Naiff;
Dia 16 — Ida ao Teatro —
Peca: Entre o Céu e o Inferno
Dia 29 — Ida ao Teatro —

Peca: A Prova

SETEMBRO:
Dia 12 — Ida ao Teatro
Peca: Caixa 2;
Dia 19 — Ida a Casa Cor

OUTUBRO:
Dia 10 — Mesas de Natal;
Dia 17 — Ida ao Teatro
Peca: Constellation;
Dia 24 — |da a Itaipava

NOVEMBRO:
Dia 14 — Ida ao Teatro
Peca: Teatro Musical Brazleiro 3;
Dia 28 — Ida ao Teatro —
Peca: Visita a Velha Senhora

Departamentode Saude

1. Abrir novas inscri¢Bes para o plano
de salide UNIMED, desde que fosse
apresentada uma proposta satis-
fatoria a nivel de cobertura e custo.

2. Manter a representatividade da
ASPI-UFF junto ao Forum Perma
nente da PoliticaMunicipal do |doso
de Niterdi.

3. Manter representatividade da ASPI-
UFF no Conselho Municipal do
Idoso de Niter6i.

4. Concluir e implementar “Projeto de

Controle de Peso e Obesidade” a ser
realizado na sede da ASPI.

5. Manter intercambio com a diretoria
e 0s outros departamentos da ASPI-
UFF para atividades conjuntas.

6. Manter representacdo em eventos,
comissdes e outras formas de
colaborac&o, garantindo articulagéo
junto aos conselhos comunitérios da
cidade (Conselho do Portador de
Deficiéncia, Conselho Tutelar etc).

Consideramos que conseguimos
atingir satisfatoriamente as metas dos
itens 2, 3, 5 e 6, deixando de imple-
mentar ositens 1 e 4.

Contudo, apesar de ndo constar das
metas inicid mente previstas, foi possivel
oferecer aosaspianoso plano odontol égico
da UNIODONTO. Houve uma média de
seisreunides, com inicio em janeiro, com
0 Sr. Leonel Alves de Souza Neto
(representante oficiad da UNIODONTO)
€ 0 gpoio congtante da diretoria.

Foi realizado estudo entre o plano
de saide da UNIMED existente, uma
NOVA PROPOSTA da UNIMED e o
Plano de Salide da A SSEFA Z (Fundacdo
Assisténcia dos Servidores do Minis-
tério da Fazenda — Rio de Janeiro) que,
em algum momento, foi considerado um
bom plano.

Contudo, confirmou-se a necessi-
dade de aprofundar questdes relevantes
gue surgiam durante o estudo, questdes
estas que deveriam ser apresentadas a
um maior nimero de colegas para que
0s resultados apresentassem maior
convicgdo de qual seria o melhor plano
anivel de cobertura e custo.

Outro agravante foi o periodo
eleitoral da UNIMED, que desde a
campanha inviabilizava qualquer acdo
de abertura de novos contratos.
Impossibilidade que consideramos
manter-se até o momento, devido a
questbes administrativas da UNIMED.
Aguardamos 0 momento oportuno para
abertura de novas inscri¢cfes em plano
de salde, apesar da procura de alguns
colegas.

A forca de um homem e de um povo esta na néo-violéncia.

Mahatma Gandhi



Aposentadas
sustentam e chefiam
familias bragleras*

A crescente participagdo da mulher no
mercado de trabalho, por motivos
comportamentai sou puramente econdmicos,
japrovocamudangas profundas navidada
populacdo idosafeminina. De dependentes
no passado, essas mulheres estdo assu-
mindo, agora com suas aposentadorias, 0
papel de provedoras.

Segundo uma pesquisa redlizada pela
EscolaNacional de Ciéncias e Estatisticas
(Ence) do Instituto Brasileiro de Geografia
eEdatistica(IBGE), asfamilias sustentadas
por pessoas idosas, de uma maneira geral,
estao melhores do que as chefiadas por
pessoas ndo-idosas. Enquanto o rendimento
médio per capta das familias ditas
“tradicionais’ é de R$ 304,41, naschefiadas
por idosas, passa de R$ 347,00.

O estudo apontou ainda que essas
mulheres assumiram também papéis ndo
previstos até tempos atras. A proporgao de
filhos adultos morando com mées idosas
passou de 25%, em 1981, para 27,7%, em
1997. Além desse fato, foi observado um
crescimento na proporgéo de criangas
menores de 14 anos residindo na mesma
casa. Em 1981, eles estavam em 3,8%
dessas familias. Hoje, moram em mais de
4,3% delas. Fora reunirem filhos adultos,
netos e agregados, asfamilias chefiadas por
idosas sd0 as que tém 0 maior nimero de
criangas e adolescentes freguentando a
escola. A taxa éde 75,7%, contra67% das
criangas brasileiras da mesma idade, mas
que ndo moram com 0s avos.

*Fonte: A Frente Informa, 8/1/2003

ERRATA

No texto sobre “O mito de
Helena de Tréia” publicado no
numero de dezembro de 2002
(ano X, n° 11), pag. 6.

Na linha 4, 22 coluna, no
lugar de “Eluria”, leia-se
“Electra;

Na linha 40, 22 coluna, no
lugar de“Cioto”, leia-se“ Cloto”;

Na linha 40, 22 coluna, no
lugar de “Bandeiras’, leia-se
“Fiandeiras’.

O arcebispo e o presidente

E fato por demais noticiado na imprensa internacional o caso dos padres catdlicos
acusados de pedofilia nos Estados Unidos. Mais recentemente, o arcebispo de Boston,
Bernard Law renunciou ao seu arcebigpado ao ser acusado de omissio neste escandalo. O
VAPT-VUPT SNTUFF n° 15, ano I X, de 23/12/02, p. 4 publica uma carta do arcebispo
a0 presidente Bush que nos obriga a refletir sobre as motivagdes para o envolvimento do
carded. Bernard Law € especialistaem segurancgainternae externae escreveu o presidente
condenando a sua palitica externa. Acusa Bush de esconder do povo norte-americano 0s
reais motivos de serem os Estados Unidos avos do terrorismo, naocasido em que explicou
0s bombardeios no Afeganistéo. Diz que os ataques terroristas se devem ao fato de que,
na maior parte do mundo, o governo defendeu a ditadura, a escraviddo e a exploragéo
humana, e negou liberdade, democracia e os direitos humanos aos povos do Terceiro
Mundo. Os Estados Unidos 2o odiados porque depuseram lideres eleitos pelo povo: no
Ird, quando Mossadegh tentou nacionalizar a indistria de petrdleo; no Chile, no Vietna,
na Nicaragua e outros paises latino-americanos. Agora o 6dio semeado se volta contra 0s
norte-americanos. O cardeal exorta a mudanca das préticas da politica externa norte-
americana; sugere o abandono das armas nucleares, o envio dos filhos e filhas no para
destruir, mas para construir; o fechamento da Escola das Américas; a abolicdo da CIA.
Sugere, enfim, aos Estados Unidos serem bons em lugar de maus e assim o 6dio seria
afastado....”

Per guntas e respostas curiosas

No nimero 138 de janeiro de 2003, p. 6 e 7, a revista Galileu, respondendo a seus
leitores, abordou as seguintes questdes:

1- Qual a origem do termo “banho-maria”?

A palavra tem origem nos experimentos feitos por Maria, a judia, umas das poucas
mulheres a se dedicar aos estudos da alquimia. Foi ela quem inventou o aquecimento
lento e gradual dos experimentos. Em vez de manipular as substancias diretamente no
fogo, ela descobriu que era possivel controlar melhor a temperatura se fosse por meio
da agua. Egipcia helenizada (com influéncia grega), €la teria atuado por volta dos
séculos 1 e Il d.C. e é considerada uma das mais importantes pesquisadoras dessa
ciéncia, ja que ndo se restringiu somente a manipulacéo de metais na busca do ouro,
mas também contribui com vérias descobertas paraaquimica moderna. O que parece
ter destacado seu trabalho dos demais alquimistas foi o grande desenvolvimento que
suas pesquisas propiciaram as praticas de |aboratorio. Além do banho-maria, ela criou
0 aambique de trés bicos, usado na destilacéo das &guas sulfurosas, e o “Kerotakis’,
aparelho usado para sublimagéo (passagem direta do estado solido para 0 gasoso).

2 Como surgiu a palavra “pé-rapado” ?

Haduas explicacdes paraaorigem daexpressao. No comeco do seculo X V111, mascates
pernambucanos denominavam depreciativamente como “pés-rapados’ as pessoas do
partido da nobreza ou emancipacionistas.

Esses nobres e membros do partido ganharam o apelido porque, de acordo com um
cronista da época, quando eles tinham de pegar armas para lutar, “punham-se logo
descalcos e a ligeira, para com mais desembarago as manejarem”.

O termo, porém, € mais antigo, ndo tendo uma datacdo especifica, mas ja era citado
nos versos do poeta Gregorio de Matos (1623-1696) para exemplificar o individuo
pobre, matuto, que ndo tem nada seu, nem mesmo um par de sapatos. A expressao
“pé-rapado” viria do fato de que a pessoa, vivendo nessas condigdes, nunca lavava o
pé. Como continuaria sempre descal¢ca mesmo e voltaria a suj&lo, ela somente rapava
asujeiramais grossa e vivia com 0 “pé-rapado”.

3 De onde vem a expressdo “lagrimas de crocodilo” ?

A expressdo “chorar l&grimas de crocodilo”, que significa manifestar cinicamente
uma falsa tristeza, possui, pelo menos, trés explicagdes diferentes.

A primeira hip6tese, atribuida ao historiador romano Plinio, o Velho (23a79 d.C.), de
gue os crocodilos que habitavam as margens do rio Nilo choravam ruidosamente e
manifestavam desespero para atrair a atencéo e despertar a compaixao dos passantes,
gue, assm que se aproximavam, eram devorados.

A segundateoriavem de umalendamedieval, segundo aqual os crocodilos costumavam
chorar ap6s devorar alguém.

A terceira explicagdo, mais provavel de todas, diz que, quando o crocodilo mastiga
suas vitimas, faz uma forte pressdo contra o céu da boca, comprimindo as glandulas
lacrimais, o que acaba provocando o derramamento de |&grimas.



O Dia Mundial de Oragéo

E um movimento demulherescristdsdevérios
paises e tradicdes religiosas que se relinem
num mesmo dia, a primeira sexta-feira de
marco de cada ano, para orar e servir.

Este movimento foi iniciado em 1887 por
Mary Ellen James, do Brooklin, Nova York,
EUA, onde vivia com seu marido e sete
filhos. Na qualidade de presidente da junta
de mulheres da lgreja Presbiteriana,
convocou um Dia Naciona de Oragéo pelas
Missbes Nacionais.

Assim fala Mary Ellen:

“A resposta foi surpreendente, e logo
mulheres de outras igrejas reuniam-se para,
um dia do ano, orar juntas. Reunidas através
da oracdo e da Acdo, nos testemunhavamos
0 amor e a esperanca de Cristo, Nosso
Senhor.”

Estefoi 0 comego do DiaMundial de Oragéo.
Mulheres, leigas, de visdo acerca dos
problemas de sua prépria nagdo e do mundo,
que acreditavam no poder da prece, da sua
motivagdo para a agdo, convidaram outros
cristéos a participar do referido evento.

Em 1938, Cecilia Siqueira, da Igreja
Preshiteriana do Brasil, foi incentivada a
implantar o DiaMundial de Orag&o no Brasil.
O anseio por grupos ecuménicos cresceu em
1973 e, por iniciativa de Olga Nogueira,
houve um encontro em S&o Paulo, quando
foi fundado o primeiro Conselho Nacional
do Dia Mundial de Oracgéo, e eleita a
primeira Diretoria.

Atravésdo DiaMundia de Oracdo, mulheres
a0 redor do mundo:

- afirmam sua fé em Jesus Cristo;

- compartilham suas esperancas e medos,
suas alegrias e tristezas, suas
necessidades e oportunidades.

Através do Dia Mundial de Oragéo, as
mulheres s80 encorajadas:

- a estarem conscientes sobre todo o
mundo e ndo mais viver isoladas;

- a enriquecerem-se pelas expe-riéncias
de fé vividas em outras igrejas e outros
paises,

- atomarem o fardo de outras pessoas e
orar com elas e por elas,

- a se conscientizarem dos seus talentos
e usa-los para servir a comunidade.

Notas e Comentarios

Comparegam a comemoragao do Dia
Mundial de Orag&o. Dia 7 de marco de 2003
— local: sede da ASPI-UFF, as 15h.

Agradecimento as mensagens recebidas

A Diretoria da ASPI-UFF vem, por nosso
intermédio, agradecer as men-sagens
recebidas por ocasido do final de 2002 dos
associados, amigos e fornecedores da
Associagao: Prof. José Luiz Padilha, Profa.
Lacia Helena Vianna, UNIODONTO,
Profé Arlete Braga, vereadora Heloneida
Studart, Prof2 Angela Maria Erthal
Tardin, Prof. Hildiberto Ramos Caval canti
de Albuquerque Janior e senhora,
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, Prof2, Maria Felisberta Baptista
da Trindade e equipe, Profd Maria
Augusta, Profé. Ana Maria dos Santos,
Profa. Jilia Archontakis, Prof. Francisco
Tomasco Albuquerque, Prof2. Sheilah
Rubino de Oliverira Kellner, Profa.
Elisabeth Schneider de S&, Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica da UFF,
Profa. Suely Gomes Costa, Academia
Fluminense de Medicina, Prof. Almir
Barbosa, Prof. Célio Pereira da Silva,
Prof. Vitor de Freitas Fernandes, Tania
Gongalves de Aradjo, Profd Sénia Kelly
de Mattos, Prof. Glaucio Corréa Soares,
Profa. Sonia Duarte de Aquino, Pro-
Reitoria de Extensdo da UFF, TOWER
Icarai Hotel, A Frente Informa.

Uma bomba para Lula

O salario minimo é a primeira e
gigantesca bomba para Lula. Se ele der um
aumento de R$ 240,00, como era defendido
pelo PT, terd de achar no or¢gamento a
bagatelade R$ 5 bilhdes. 1sso, sem ter ainda
encontrado 0s recursos para a campanha
contra a fome.

Lula tera de usar o argumento que 0s
presidentes usam e o PT sempre criticou. O
salério é baixo, mas 0 governo tem pouco
dinheiro para arcar com o aumento dos
gastos da Previdéncia.

Ha, porém, um argumento perverso e
sempre levantado por técnicos que estudam
politicas de combate a fome. E perverso por
atacar os idosos, um segmento fragil. O
aumento do salario minimo implicaria
transferéncia de mais de R$ 5 hilhdes para
idosos, que ja ndo estdo no auge de sua

produtividade. Os técnicos argumentam
que, se esse mesmo dinheiro fosse aplicado
na melhoria da escolaridade dos jovens,
formando uma mé&o-de-obra mais produtiva,
0 ganho social seria maior. Esse valor seria
mais que suficiente para atacar 0s guetos,
onde impera a delingiiéncia juvenil. Chega
a ser tenebroso pensar nesse calculo, mas,
goste-se ou ndo, tem fundamento.

(Fonte: Gilberto Dimenstein, Folha de
S. Paulo, 12/11/2002)

Republica de idosos de Niter 6i

A Prefeitura Municipal de Niter6i, em
parceria com o Estado do Rio de Janeiro
representado pela Fundagdo Ledo XIlI,
regfirmando seu compromisso com a cidadania
paratodos e priorizando como metado Governo
Municipd a atencdo as necessidades e direitos
dos municipios idosos, inaugurou, sob a
coordenagdo da Prof? Ana Maria das Gragas
Weagner, do programa Vivaidoso, no dia 13/12/
02 na Rua Professor Otacilio, 145 em Santa
Rosa, em préprio da Prefeitura, uma Republica
de Idosos — moddidade residencid dternativa
paraidosos, em caréter tempor&rio, destinado a
pessoas com idade igud ou superior a sessenta
anos, 0u pessoa em processo de envel hecimento
precoce, com ou sem referéncia familiar, de
baixa renda para sua manutengdo, com a
finalidade de estimular a autonomia das
mesmeas, garantindo sua cidadania

A casa onde esta instalada a Republica
tem uma érea comum e cinco quartos a
serem ocupados por duplas de homens,
mulheres ou casais, devendo ser
administrada pelos proprios idosos
residentes que definem suas tarefas na
manutencdo e administracdo com a
coordenacao técnica que representa o
governo, no sentido de garantir as regras de
convivéncia que estejam respaldadas nos
direitos e deveres do cidadao.

A ocupagdo da residéncia, num total de
10 idosos, esta sendo feita em regime de
cotas, sendo 30% dos mesmos referenciados
pela Fundacdo Ledo XIII e 70% pelo
Municipio de Niterdi, obedecendo a
critérios préestabelecidos pelas equipes
técnicas envolvidas no projeto.

A ASPI-UFF desgja que a Republica
consiga criar as condi¢des para promover a
autonomia, a integragdo e a participacéo
efetiva na sociedade dos idosos &
residentes.




Debates

APOSENTADOS E A REFORMA DA PREVIDENCIA

Ao que parece, nessefinal degoverno e
no processo de transigdo para uma nova
administracdo, o discurso sobre apo-
sentadorias, previdéncia social e fun-
cionalismo publico ndo esta sofrendo
modifica¢Bes. Permanece a tendéncia a
responsabilizar as aposentadorias do setor
publico pelo desequilibrio das financas
publicas. Primeiro, véem-seindicios de que
0 novo governo empreenderd uma reforma
da Previdéncia, apontados pelo jornal O
Globo nas atitudes do novo presidente do
Partido dos Trabalhadores (15/12/02, p. 6).
José Genoino declararaque o PT apoiariao
regime Unico, assegurando os direitos dos
que j& estdo aposentados, concordando
“qgue, para os servidores na ativa, existe
apenas a expectativa de direitos, de modo
gue é possivel estabelecer-se novas regras
para 0os que ainda vao se aposentar”. Dai
gue o jornal vai mais além, identificando o
gue para ele seria um passo para extinguir-
se a paridade entre ativos e inativos. O
mesmo jornal afirma que tal reforma
desoneraria 0 governo de ter de pagar aos
inativos o mesmo aumento autorizado para
os funcionarios: na sua opinido, com o
regime Unico, “0s vencimentos dos
funcionarios aposentados passariam a ser
regidos pelas mesmas regras do INSS’, e
seus vencimentos se desvinculariam dos
servidores que estéo na ativa.”

O futuro ministro da Casa Civil, José
Dirceu, ementrevistaaojornal O Globo (22/
12/02, p. 3), admitindo que podera tomar
medidas impopulares, embora “sem afetar
direitos adquiridos’, também afirma que
daqui parafrente se podera“ir parao fundo

Aniversariantes do Més

1 lvanCapille

2 AnaHelenaPacheco Moreira
Affonso LimaVianna

3 Aristeo GongalvesLeite
Elianede OliveiraSaboiaRibeiro

4 Werther Aristides Vervloet
Benito Vallinoto

6 LygiaTherezinhaR. de Lemos
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Norma Dufrayer Fanzeres

7 LuizaXavier de Brito Sousa
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MariaLeaBoschi

9 MariaElizade SouzaBonfim
Sebastido ClévisdaSilva
Dama Braune P. do Nascimento

10 Maria Delque dos Santos S. Martins

de pensdo”, ressaltando que néo é razoavel
querer se aposentar afundo perdido em um
pais com 40 milhdes de pobres. Esses
argumentos ja foram ouvidos antes e
assustam funciondrios que ja contribuiram
para a previdéncia sobre a totalidade dos
seus vencimentos e estdo prestes a se
aposentar.

O deputado Ricardo Berzoini (PT-SP),
mais tarde escolhido para ministro da
PrevidénciaSocial, em entrevistaao mesmo
jornal (p. 14), defendeu a unificagdo dos
tetos de aposentadoria para o setor publico
e privado, um sistema Unico de Previdéncia
para todos os trabalhadores sem excegéo,
onde qualquer trabalhador que quiser uma
aposentadoria superior ao teto devera
“reorganizar sua poupanc¢a’. Quanto a
cobranga da contribui¢cdo ao INSS dos
servidores publicos aposentados, o
deputado, para nosso espanto, ndo o
descartou. Pelo contrario, afirmou que
dependeria “do modelo que sera adotado
paraaPrevidéncia’. Achou apenas dificil a
implementacéo “ porquejaha entendimento
do Supremo Tribunal Federal (STF) de que
ndo cabe a cobranca’. Mais tarde, em
entrevista ao “Bom Dia Brasil”, da Rede
Globo, reafirmou seu compromisso de
respeitar os direitos adquiridos.

A reforma previdenciéria enfrenta
alguma oposi¢do dentro do mesmo PT,
especialmente nos setores mais a
esquerda. O PPS aponta para as
dificuldades que surgirdo quanto asregras
de transi¢do. O PSDB, o PFL e o PPB
estdo prontos aapoiar areforma, chegando
o deputado Ricardo Barros (PPB-PR) a

11 Itamar Rigueira
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Ozilda Lishoa Menna Gongalves
14 Rosenir de OliveiraBatista
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18 Arlindo Mendes
19 Jalmir Joaquim dos Passos
20 Mary Sebastiany de Aguiar Ruch
Sebastiao Gil Ribeiro
21 Orsely Guimarées F. de Brito
Ruth Alaiz
Sylenio Povoas Rosa

ironizar: “Estou louco para votar com o
PT a contribuigdo dos inativos...”
(O Globo, 2/1/03, p. 21).

Nos, aposentados, sabemos que
momentos dificeis podem vir e que a
transigdo pode ser lenta para um novo
modelo de administracdo, em face da
heranga deixada pelo antigo governo. Mas
ndo nos deixa de causar preocupagdo a
nomeacdo de um presidente do Banco
Central afinado com a banca internacional
(Bank of Boston, duramente criticado por
Aloizio Mercadante), a semelhanca do
discurso do novo ministro da Fazenda com
o de Pedro Malan, o apoio do PT a
prorrogacdo da aliquota de 27,5% do
imposto de renda e a uma possivel
manutencéo da CPMF (contra a qual o PT
sempre se manifestou).

Também nos preocupa que, para apoiar
areformada previdéncia, 0 governo precisa
negociar com partidos que defenderam as
propostas do governo anterior. Sendo assim,
é preciso que ndo nos desmobilizemos. E
preciso continuarmos atentos, para que
nossos direitos ndo sejam atacados, paraque
nosso padrdo de vida ndo segja ainda mais
afetado. Como ja dissemos, a nova
administracdo é depositaria das esperancas
dos brasileiros descontentes com o modelo
econdmico vigente, entre eles os aposentados
e pensionistas do servigo publico que ndo
guerem ver essas esperancas frustradas.
Ajudaremos muito a nds e ao novo governo
se nos mantivermos mobilizados: a nossa
responsabilidade ndo se encerrou na ida as
urnas. Elaémaior agora.

Dionizio GomesdaC. Ancides
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