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171 anos

Diretoria Executiva da ASPI
presta conta de sua gestao em 2003

No primeiro nimero do ASPI-UFF Noticias deste ano, como de praxe, apresentamos a
apreciacdo de nossos associados uma sintese do Relatério da Diretoria Executiva de nossa
Associacéo, abrangendo as atividades realizadas em 2003, ano que &, também, o primeiro do
Nosso terceiro mandato.

Queremos, aqui, refletir um pouco arespeito dareeleicdo. Apesar de sermoscontrariosaela,
paradoxa mente estamos cumprindo mais um mandato em nossa I nstitui¢cdo, mandato esse fruto
de um acordo com todos os integrantes da Diretoria e Consel hos, umavez que um chamamento
maior a comunidade aspiana nesse sentido resultou infrutifero.

Assim sendo, nossa intencdo foi a de dar sequiéncia ao projeto de gestdo que vinhamos
realizando, evitando dar soluc&o de continuidade as atividades desse ano de 2003, que avaliamos
ter sido muito proveitoso paraaASPI-UFF, sgjainterna ou externamente.

* Relacdesinterinstitucionais
ASPI-UFF eFENAFE/MOSAP

Motivo de orgulho para a nossa Associagao, que passa a ocupar um lugar de destague no
panoramanacional, especialmente nalutapeladefesade nossosdireitos, foi aeleicdo, em Brasilia,
paraaDiretoria ExecutivadaFederacdo Nacional dasA ssociagdes deAposentados e Pensionistas
das Ingtitui¢des Federais de Ensino — FENAFE — (biénio 2003-2005), em que aspianos ocuparam
0s seguintes cargos: Presidente: Aidyl de Carvalho Preis; Vice-Presidente: Joaquim Cardoso
Lemos; 12 Secretariac Magaly Lucinda Belchior da Mota; e 12 Tesoureira: Dalva Regina dos
Prazeres Gongalves, e uma supléncia do Conselho Deliberativo: Rogério Benevento. A eleicdo
se deu em maio de 2003, por ocasido do V Encontro de Dirigentes da Federacéo.

E, assim, acrescentamos ao hosso cotidiano mais estahonrosaetrabalhosa tarefa, justamente
nesse ano em gue enfrentamos mais um grave momento: aameaca daaprovagdo da Reformada
Previdéncia, com aimposic¢éo de cobrancas aos aposentados e aos pensionistas.

Quanto anossarelacdo com o | nstituto dos ServidoresA posentados e Pensionistas (MOSAP) —
gue congrega cerca de setecentas associ agcdes de aposentados e pensioni stas em todo o pais—, esta
também se ampliou com a nossa frequiéncia em suas reunifes, diretamente ou por representantes,
e em suas Comissdes, quando de reuni6es no Senado Federal, especialmente com o senador Paulo
Paim, mantendo, segundo estabel ecido estrategicamente por aquel e Instituto, umaagao unificada,
em nivel nacional, e realizando ampla mobilizac&o para pressionar nossos parlamentares.

Em julho de 2003, integrando acomitivadaANDES, que coordenou a participagdo dos docentes
universitarios do pais, fizemos presencanaMARCHA DE BRASILIA, num esforgo herclleo, ja
gue caminhamos muitos quil6metros com intenso cal or egrande faltade umidade do ar. Destacamos
arelevancia deste evento, pela expressiva adeséo que teve, com a presenca de cerca de 50 mil
servidoresplblicos, eem quetivemos, sem divida, um momento deraro civismo muito emocionante,
emboracom poucosresultados préticos. Serviu, contudo, pararepresentar aunidade do movimento
em defesa de nossas reivindicagfes: todos lutando pela mesma causa, por uma Reforma da
Previdénciajusta e que respeitasse direitos adquiridos.

Diversificamos nossa ag&o, conclamando nossos associados, sejapor circulares, telefonemas,
etc., ou pelo nosso Boletim — o0 ASPI-UFF Noticias—, com o qual mantivemos nossos associados
informados por meio de matérias pertinentes.

e |ntercAmbiocom aADUFF/sind

Bastante significativotem sido o intercambio que vimos mantendo com aADUFF/sind, buscando
unificar nossas agdes em defesa de um projeto de Reforma da Previdéncia que contemple nossas
(Continua na pagina 2)
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Editorial

No presente nimero, como observado nos anos anteriores,
estaremos dando prioridade ao Relatério da Diretoria
Executiva e 0 dos Departamentos da A ssociagao.

Serdo feitas, também, referéncias aoutros assuntos, como
os procedentes do governo federal, assuntos relacionados
com as medidas quejaestavam sendo tomadas em dezembro
de 2003, a respeito das reformas constitucionais, que iréo
refletir, sobremodo em 2004, no dia-a-dia de inativos e

pensionistas.

Daremos inicio, ainda, a uma série de artigos mensais
sobre aMulher, devido ao fato de 2004 ter sido consagrado
0 “Ano Nacional da Mulher”, por ato do Sr. Presidente da

Republica.

Diretoria Executiva daASPI presta contade sua
gestao em 2003 (Continuagio)

justas reivindicacdes, e que ndo seja
desestruturador do sistemapublico deensino.
Nacomemoracdo do DIA DO PROFESSOR,
querealizamosno dia 15 de outubro préximo
passado, tivemos a oportunidade de contar a
presenca de representantes de sua Diretoria
Executiva que, como convidados especiais,
participaram de nosso Café da Manha.

e AASPI-UFF naUFFE

Continuamos aparticipar dos Conselhos
Superiores da Universidade, como
representantes da comunidade, nas pessoas
dos professores Jorge Fernando Loretti
(titular); Ana Maria Santos (suplente), no
Conselho Universitario; Joaquim Cardoso
Lemos (titular) e Maria Felisberta Baptista
Trindade (suplente), no Conselho de Ensino
ePesquisa; e Salvador Alves Pereira(titular)
e CarlosAugusto SoaresdaCunha(suplente),
no Consal ho de Curadores—todos, em virtude
desuagrande experiénciauniversitaria, dando
umavaliosacolaboraco aUFF.

Outro fato altamente promissor foi o
convite, feito pelaPro-Reitoriade Extensgo, por
seupré-reitor, prof. FirminoMarsicoFilho, para
aredizagcdo deumintercambio, quepossihilitara
a participacd de aposentados em atividades
académicas. Estamos em fase de estruturac@o
de documento paraaformalizagéo do assunto.

¢ RelacBescom aPrefeitura
Municipal de Niter 6i

Ampliamos nossas relagbes com a
PrefeituraMunicipal de Niterdi, integrando
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0s Conselhos de Defesa dos Direitos das

. Pessoas Idosas (COMDDEPI), onde a

professora Magaly Lucinda Belchior da
Mota participa da Diretoria Executiva e do
Férum Permanente da Politica do 1doso de
Niter6i, parao qual aprofessoraMaisaFreire
de Castro Aradjo foi eleita vice-
coordenadora da Comissado Executiva,
participando ainda de projetos como o
VIVAIDOSO.

¢ RelacBes com outros segmentos

Convénios de Intercambio estabe-
lecidos com outras entidades aproximaram-
nos daA ssociagdo de Ex-Alunosdo Ingtituto
Oswaldo Cruz e do Centro Universitario
UNIPLI, expandindo assim nossas acoes.

Também degrandeimportanciaéestarmos

. emfasedeestudos para o estabel ecimento de
. parceria com o SEBRAE, por meio da
* Confederagdo Naciona da IndUstria, para a
. redlizac®o de projeto de Consultoria Senior,
* quepermitirdo aproveitamento deexperiéncias
. vividasnaUniversidade, interrompidascoma
. gposentadoria, e que resulta num verdadeiro
: desperdicio de conhecimentos, sobretudo em
. umpaiscomo o Brasil.

Mantivemos nossos convénios com a

. Associagio deMagistrados do Estado do Rio
- de Janeiro (AMAERJ) e com o Instituto
. Cultural Brasil-Estados Unidos (ICBEU) e
. estamos em estudo de um convénio a ser
* estabelecido com a Fundac&o Euclides da
. Cunha(FEC).

Nosso convénio com a UNIMED esta

. emfase dereestruturacéo, em face danova

© © o o o © ¢ o o o © © © ¢ © © 0 © © 0 © © © 0 © O 0 © © © 0 © © 0 0 © © 0 0 0 0 © © 0 0 0 © 0 0 6 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 06 0 0 ¢ 0 0 06 0 0 0 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 o

legislacd@o vigente, e que ira certamente
beneficiar nossos associados pelas
negociacoesjarealizadas pelo Departamento
de Salide com a hossa participacéo.

* Relacbescom os
ConselhosDeliber ativo e Fiscal

Devemos assinalar a importéncia da
participagdo de nossos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o que nos permitiu,
sem duavida, alcancar resultados tao
positivos, como pode ser inferido daleitura
do presente relatério, motivo pelo qual nos
cabe agradecer avaliosacolaboracéo

* AtividadesRealizadas

A DiretoriaExecutivacontou comaefetiva
participacéo detodos os seus membros, tendo
0 professor Joaquim Cardoso Lemos, nosso
primeiro-vice-presidente, dedicado-semaisa
COOPERAT, dando contudo integral gpoio ao
nosso trabalho. A nossa segunda-vice-
presidente teve a oportunidade de dar
continuidadeaalgunsprojetosquejaredizava
como coordenadora do Departamento de
Integracéo Comunitéria, associando-se, assm,
astarefas danova coordenadora, prof2Maria
deL ourdes Caliman. Suasatividadesconstam
derelatorio anexado ao presente. A professora
Magaly L. B. Mota, aém dastarefasinerentes
aprimeira-secretaria, participou dasatividades
externas ja mencionadas e colaborou com o
Departamento de Salide. A segunda-secretaria,
professoraléaSouzaDellaNina, continuou a
responder pelo Departamento de Lazer e
Promog&o Social.

A Tesouraria, hoje tendo como primeira
tesoureira a professora Dalva Regina dos
Prazeres Gongalves, junta-mente com a
segundatesoureirg, profes-soraCelinaTavares
Coelho da Silva, desempenha suas funcdes
com grande eficiéncia, como pode ser
observado no Relatério apresentado e cujas
contasforam gprovadaspelo Consglho Fiscal.

¢ ResultadosAlcancados

Em 2003, a ASPI-UFF desenvolveu
intenso trabalho, tanto interna como
externamente, cumprindo asmetas propostas
gragasacolaboragdo detodose, em especial,
detodaaDiretoria, Departamentos e de seus
funcionarios, sempre dedicados e atentos.
Também foi dado continuidade, nesse ano,
aoscursosjaexistentesde“Dangade Saldo”,
de “Teatro” e o de “Memdria’, de grande
receptividade por parte dos aspianos.

Em Notas e Comentarios serdo feitas
referéncias as atividades dos Departa-
mentos.

* EsbocodoPlano deAcéo
para o Ano de 2004

Além de darmos continuidade aos
projetos ja& iniciados, pretendemos



intensificar a estruturagdo dos Departa-
mentos parapossibilitar o desenvolvimento
dos projetos decorrentes dos novos
Convénios e Protocolos de Intencdes.
Oportunamente, detalharemos asprincipais
acdes a serem realizadas para a devida

apreciacao.

Concluindo, temos acertezade que, em
2004, a nossa ASPI-UFF contara com a
participacdo efetiva de todos os seus
associados.

Nossos penhorados agradecimentos a
todos!

Aidyl de Carvalho Preis— Presidente daASPI-UFF

Uma homenagem no Ano Internacional da Mulher

Pour Heloise Helene

Leonardo Boff

Ha poucas musicas mais apaziguadoras que “Pour Elise” de Beethoven. Sem
presuncdo, desejaria que minhas reflexdes tivessem semel hante efeito. A senadora
Heloisa Helena é paramim irma e companheira de sonhos, de caminhada e de |utas.
Como a maioria dos tedlogos da libertacéo, ela e nds, somos filhos da pobreza e
fizemos em nossas vidas aopgéo pel os pobres, contraapobrezae em favor davidae
da libertagdo. Como ela nos enchemos de iractndia sagrada face as injusticas do
mundo e & humilhacdo de nosso povo. E quem, face a esses cenarios dramaticos, ndo
se indignar € inimigo de sua prépria humanidade. E ha muitos em nosso pais e no
mundo. Mas entre eles nunca esteve Heloisa Helena. Ela mantém a chama viva da
heranca dos profetas e do maior deles, Jesus de Nazaré. Nao aceitanegociar e entrar
em aiangas queimpliguem esquecer o sof rimento das grandes mai orias empobrecidas.
Especial mente, quando s6 fazem aumentar ador.

O PT se caracterizou como aquele partido que se propds escutar o clamor da
Terra e fazer uma politica de mudancas que eliminasse as razfes para continuar a
gritar. Esse € 0 seu compromisso sagrado, selado com suor e sangue de muitos
militantes e de tantos na sociedade que ndo sendo do Partido, como eu e Frei Betto,
apostamos que agora se daria a ruptura instauradora e se inauguraria um Brasil
diferente dagquel e que herdamos ha quinhentos anos. Todos sabemos, o PT no governo
herdou um dilGvio. No lugar de umaArcade Nog, encontrou um Titanic afundando.
Teve que fazer de tudo para transforma-lo num transatléantico salvador. E agora,
redirecionado, deveriaapontar paraas mudangas em nome das quaisfoi salvo eexiste:
mais centralidade aos pobres e excluidos, desenvolvimento social mais que puro
crescimento econdmico, mais ouvidos aos da Planicie que aos do Planalto. Tal
orientagdo é essencial a identidade politica do PT. Enfraquecé-la, posterga-1a,
acomoda-la por razbes de governabilidade é desnaturar o PT, defraudar a esperanca
gue venceu o medo e perder a chance, talvez Unica em nossa geracéo, de fazer
transformagdes estruturais com democracia. Paraisso precisamos de sinais concretos
mais que de discursos. E esses ndo ganharam ainda clareza suficiente para nos

convencer.

Esse é 0 pano de fundo do inconformismo e do dedo em riste dasenadoraHeloisa
Helena. Suapalavra cortante atinge o nervo daquestéo e mobilizaatodos. Suacausa
é verdadeira, seu movel € o amor aos pobres mediado pela militéncia no PT, seu
objetivo é puro como nos profetas biblicos: convocar o Governo paraaalianga das
origens e para o sonho que ndo pode morrer. Nenhum profeta deve ter muito amor ao
Seu pescogo, pois nenhum deles morreu na cama. Mas ai do poder que se orientar
somente por sualogicalinear e se esquecer de que asalide de todo poder € conviver
com o antipoder que o impede de ser autoritario e absol utista. E silenciar, marginalizar
e expulsar Heloisa Helena € mostrar-se fraco e incapaz de aprender da contradicéo.

Por favor, ndo imitem algrejaHierarquicaCatdlica, que sempre cagao pensamento
divergente (fui uma das vitimas) e que, ao expulsar Lutero de seu seio, expulsou a
massa critica e se mediocrizou até os dias de hoje. Queremos um PT que resiste as
tentacdes do poder central que tudo uniformiza. Queremos Heloisa Helena no PT
assim como €, profética, irada e cheia de enternecimento.

Fonte: Recebido por e-mail de leonardorodrigo@globo.com, em 19 de dezembro de 2003.

O texto original pode ser encontrado no site www.leonardoboff.com, na pagina http://
www.| eonardoboff.com/site/vista/2003/dez12.htm.

ASPI-(1]77

JANEIRO 2004 — ANO XII — N°1

g

Publicacéo do Departamento
deDifusdo Cultural da

Associacao dos Professor es | nativos
da Universidade Federal Fluminense

Ne

Jornalistaresponsavel:

Neusa Pinto — Reg. MTPS n° 12.255
Equipe deredacao:

Ceres Marques de Moraes,
AnaMariados Santos e Neusa Pinto
Data de fundacéo daASPI-UFF:

14 dejulho de 1992.

Sede:

R. Passo da Pétria, 19 — S0 Domingos,
CEP 24210-240 — Niteréi, RJ

Tel.: (21) 2622-9199

Telefax: (21) 2622-1675

E-mail: aspiuff@urbi.com.br

Site: http://users.urbi.com.br/aspiuff/

BOLETIM INFORMATIVO DA ASSOCIACAO

DOS PROFESSORES INATIVOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Diretoria Biénio 2002/2004
Presidente:

Aidyl deCarvalho Preis
1°Vice-Presidente:

Joaguim Cardoso L emos

22 Vice-Presidente:
LiciaMolinaTrajano da Costa

12 Secretéria:

Magaly LucindaBelchior daMota
23 Secretéria:

Léa Souza DellaNina
13Tesoureira:

DalvaReginados Prazeres Gongalves
22 Tesoureira:

CelinaTavares Coelho daSilva

Conselho Deliber ativo (membros efetivos):
Sheilah Rubino de Oliveira Kellner — Presidente
Acrisio Ramos Scorzelli — Vice-Presidente
Teresinha de Jesus Gomes Lankenau — 12 Secretaria
Julia Archontakis

Hilda Faria

Isar Trajano da Costa

Salvador Alves Pereira

Luiz César Aguiar Bittencourt Silva

Jorge Fernando L oretti

Maria Delque dos Santos S. Martins

Conselho Fiscal (membros efetivos):
Eduardo Pedreira de Cerqueira— Presidente
Amanda Celeste Pimentel

Ana Pedreira Boechat — Secretéria
MariaTherezinhaA. Lyra

Nésio Brasil Alcantara

Departamento de Saude:

equipe liderada por

MaisaF. de C. Aradjo

Departamento deAssuntosAcadémicos:
Marylena Carvalho

Departamento de Direitos:

Maria Nazareth Martins Ramos
Departamento de Difusao Cultural:
Ceres Marques de Moraes
Departamento de I ntegracdo Comunitaria:
Maria de Lourdes Caliman
Departamento de L azer

ePromogao Social:

Respondendo pelo expediente:

Léa Souza DellaNina

Projeto Gréfico:
Cecilia Juca de Hollanda

Revisdo:
Dami&o Nascimento

Servigos Gréficos:
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Departamento de Assuntos Académicos

A partir da colaboragéo dos colegas Isar Tragjano da Costa e
Marylena Carvalho, tentamos implantar novos cursos, como o de
“A Roupae aModa—UmaHistoria Fascinante”, aser ministrado
pelaprofa. HeloisaRabello, e que, por ndo ter havido candidatos—
apesar da vasta propaganda, com distribuicdo de folders em
universidades que possuiam Curso de Moda e também nas
melhores butiques de Niterdi —, resolvemos programé-|lo para o
préximo ano.

Além deste, estdo sendo ainda propostos para 2004: “Meio
Ambiente: o Embasamento Geoldgico-Quimico”, proposto pelo
Prof. Braz Afonso Sanchez e 0 “ Curso de Informética’, proposto
pela Prof2 Hagar Espanha Gomes e a ser ministrado pela Prof@
Andréa Osorio Duque a professores de 1°, 2° e 3° graus.

Em atendimento a proposta do Prof. José Carlos de Almeida,
estd em estudo o Projeto de “ Consultoria Senior para as Micro e
Pequenas Empresas’, que devera contar com o suporte do SESI e
da Confederacdo Nacional dalndustria/SEBRAE e apoio daASPI-
UFF edaFENAFE.

Departamento de Defesa de Direitos

Em 3/4/2003, a professora Maria Nazareth Martins Ramos
assumiu o Departamento de Defesa de Direitos.

Deinicio, tendo tomado conhecimento das acdes existentes e
do interesse dos associados, e para dar visibilidade aos processos
ajuizados, permitindo um atendimento mais eficiente, adotou uma
metodologia de trabalho, que foi dividida em duas etapas: a
primeira—leiturado processo — objetivando conhecé-lo com mais
detal he; e asegunda—montagem de uma planilhacom os participes
dos diferentes processos por agéo, vara e andamento, visando a
disponibilizé-|os, sempre que necessario, com maior rapidez. Para
tal, foi feita umalistagem das a¢Oes, com separacdo por grupos e
comparagao entre grupos na mesma acao, e pesquisa das Ultimas
informacdes diretamente no site da justica, via Internet,
identificando os grupos de acBes e seu andamento, conforme
relacionado a seguir:

Acéo 24,89% — distribuidaem oito grupos, doisforam julgados
improcedentes e os restantes encontram-se em andamento, com
réplica;

Acdo FC — distribuida em 20 grupos, somente 1 encontra-se
com ordem de pagamento e o restante em andamento;

Acdo 3,17% —distribuida em 27 grupos, apenas dois acham-
se com ordem de pagamento; um dos grupos acha-seirregular com
relagdo ao enderego dos seus componentes, aguardando nova
distribuicéo, tdo logo sejacumpridaaexigéncia. Osdemais grupos
aguardam sentenca;

Acao 10,87% — distribuida em 23 grupos, dos quais cinco
foram julgados improcedentes, apenas um logrou éxito, estando
0s restantes em andamento.

Este levantamento esta & disposi¢do dos associados para
consulta no Departamento de Defesa de Direitos.

Departamento de Difusdo Cultural

Apresentando umasintese das atividadesrealizadas no periodo
de novembro de 2002 a novembro de 2003, o Departamento de
Difusdo Cultural dedicou-seadois projetos prioritarios: o Boletim
ASPI-UFF Noticias e o projeto Debates, uma vez que,
diferentemente do ocorrido em anos santeriores, os projetos“ Coral
Cantar é Viver” e “Memoriad’ ndo tiveram atividades em 2003
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devido adoencadaregente e do nimero reduzido de participantes,
respectivamente .

Assim, dando prossegui mento as edi¢cfes mensais do Boletim,
langadas nos anos anteriores, foram publicados, no periodo, os
nimerosreferentes anovembro e dezembro de 2002 e osdejaneiro
aoutubro de 2003.

A manutenc&o do novo niimero de paginas (oito), iniciado em
julho de 2002, por ocasido do 10° aniverséario daASPI, foi um dos
pontos positivos do projeto. As numerosas noticias de natureza
politica, decorrentes principa mente das Reformas da Previdéncia
e da Reforma Tributéria, foram transmitidas aos |eitores com os
necessarios detalhes devido ao novo espago que o Boletim hoje
dispde.

E de se destacar o registro, no Boletim, das numerosas agdes
exercidas pela direcdo no sentido da defesa dos direitos dos
associados em todo, processo da Reforma da Previdéncia.

No corrente ano, a obtencédo de noticias oficiais procedentes
de Brasilia, basicas para aredacdo de matérias parao Boletim, foi
facilitada devido ao recebimento regular de copias de clippings da
Fundagdo Euvaldo Lodi e da Camara de Deputados, obtidas por
gestbes da direcéo daASPI.

O Boletim continua despertando o interesse dos associados
que, freqlientemente, externam adiretoriaasuaopinido positivaa
respeito dele.

O projeto Debates em 2003 voltou a manter regularmente as
suas sessoes, dele fazendo parte, como elementos fixos, 0s
professores CeresMarquesde Moraes, AnaMariados Santos, Jorge
Fernando Loretti, Célio Pereira da Silva, José Lisboa Mendes
Moreirae Robert Preis, além dos que eventual mente comparecem.

Os assuntos da atualidade tém sido constantemente abordados,
tomando por base matérias publicadas pela imprensa ou artigos
preparados especialmente pelos participantes, o que o faz, além
deum espaco naA ssoci agdo para debates de questdes do momento,
um elo natural com o ASPI-UFF Noticias, uma vez que muitas
das conclusdes obtidas no Debates séo apresentadas como artigos
em ndmeros mensal mente editados.

Assim, os projetos em 2003 tiveram Gtimos resultados, etemos
a esperancga de que o Departamento retome seu ritmo normal de
atividades no proximo ano, pela superagéo das dificuldades que
se apresentaram em 2003.

Departamento de I ntegracdo Comunitaria

A partir de 26 de novembro de 2002, o Departamento de
Integracdo Comunitéria contou com nova diregcdo: assumiu a
professora Maria de Lourdes Caliman, cujo relatério sintético
apresentamos.

Dentre asatividades desenvolvidas, reslizou acampanha” Faga
umaCriancaFeliz nesteNatal”, no final do ano 2002, que envolveu
mai s de setenta aspianos, apadrinhando criangas carentesdo Morro
do Estado, sob os cuidados da Conferéncia Vicentina Nossa
Senhora do Rosério, e as do Morro da Grota (S. Francisco),
acompanhadas pela Creche Betania, no mesmo bairro, coordenado
pela professora Lucia Molina Trgjano da Costa, doando a cada
crianga uma bolsa contendo roupas, calgado, brinquedo, objetos
de asseio e latade leite em po.

Também foi organizado 0 “ DiaMundia daMulher em Oragéo”,
celebrado naprimeirasexta-feirade marco de 2003, naASPI-UFF,
sob acoordenacdo das professoras Emiliade Jesus Ferreirae L cia
MolinaTrajano daCosta, com acol aboracéo de outros associ ados,
tendo por base o texto da Organizagdo Mundial, adaptado a nossa
realidade, unindo-nos as mulheres detodo o mundo parainterceder
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pelapaz mundial, pel o nosso pais, nossa cidade e pel os associados
daASPI-UFF e pelos enfermos de modo geral.

Outro projeto foi 0 “Café da Manh&’: Encontro, I ntegracéo,
Participagdo, cujas atividades foram realizadas mensalmente com
0 objetivo de reunir os profissionais da mesma area que atuaram
na UFF, ou que estivessem prestes a se aposentar, propiciando

Area convidada
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momentos de confraternizacéo e integragdo para relembrar a
histéria da UFF, identificar seus interesses e os estimular a se
engajarem em algumeas atividades que |hes propiciem momentos
de prazer e realizagdo, dentro ou fora da ASPI-UFF. Esta
atividade, realizadaem climade alegria e satisfacdo, ficou assim
distribuida:

N.° de convidados N.° de presentes

1° Ciéncia daInformag&o, Arte e Comunicagéo 24 18
20 Economia, Administracdo e Contabilidade 25 21
3 Geociéncias 16 9

4° Enfermagem, Nutri¢cgo e Servigo Social 54 36
50 Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia 40 15
6° Direito, Educacéo e L etras 134 41
7° Farmécia, Fisica, Quimicae Veterinaria 51 27
8° Medicina, Biologia, Biomédico e Odontologia 115 24
Q° Engenharia, Arquiteturae Matematica. 30 26

Participamos, ainda, dos projetos “ASPI-UFF Voluntariado”, que esta sendo desenvolvido pelas professoras Ilca Dias de Castro, Lucia
MolinaTrajano da Costa, Mariade L ourdes Caliman e Sheilah Rubino de OliveiraKellner, como umadas dinamizadoras do projeto “ Dindmica

de Grupo”, sob a coordenagéo do Departamento de Salde.

Departamento de L azer e Promocéo Social

Este relatorio apresenta as atividades programadas pelo
Departamento de Lazer e Promocg&o Social de dezembro/02 a

novembro/03, que foram divulgadas nos “Avisos Importantes’, °

anexo do ASPI-UFF Noticias.
O efetivo cumprimento da programacéo depende da adesdo

dos associados e outros fatores como: aquisi¢ao de ingressos nos °

teatros (muitas vezes esgotados), programas ao ar livre, que .

dependem das condices climéti cas etc. Quando possivel, fazemos
as programagdes ndo realizadas, em outra data, comunicando por

telefone aosinscritosanteriormente. Assim, foi realizadaaseguinte «

programac&o: em junho,
fechando 0 més com a pega “Capitanias Hereditarias’. Nos dias

10 e 31 de julho, respectivamente, assistimos a“Batalhade arroz *

interessante passeio a Raposo/RJ, |

num ringue para dois” e “Intimidade Indecente”, também .

programadas para agosto. Neste més, o programafoi, ainda, visita
a Casa Design, no dia 14. Em setembro, além do passeio a Festa

das Florese Morangos e Festade San Genaro, visitando Holambra, -
Atibaia, S80 Paulo e Campinas, estivemos em Itaipava, onde |
retornamos em outubro, cujo programaincluiu“MesasdeNata” e «

“CasaCor”.

A exposicao“Africa’, no CCBB, easpegas* Caminito” e* Esse .
carando existe”, em novembro, fecharam aprogramagéo deeventos °

do Departamento.

Departamento de Saude

Este relatorio nos proporcionou a oportunidade de refletir a

respeito das agBes desenvolvidas durante 0 ano, em que verificamos

com alegriaque, independentemente das dificul dades encontradas,
enriquecemos Nossos conhecimentos e perspectivas acerca do
trabalho conjunto, com um ganho afetivo surpreendente.
Agradecemos 0 apoio constante das colegas da diretoria que,
mesmo engajadas em outras atividades, apoiaram asiniciativas que
surgiram, e agradecemos em especia a presidente, Prof2 Aidyl de
Carvalho Preis, e a 12 secretariaMagaly Lucinda Belchior daMota
pela presenca constante, especialmente nas questdes da Salide.

» Plano de Salde

Houve grande periodo de preocupagéo e expectativa, por
ocasido da mudanca da diretoria da UNIMED, em face das
alteracOes radicais administrativas que ocorriam durante todo o
tempo, causando-nos dividas acerca damanutencéo das clausulas
do contrato do Plano de Salide, plano este cuja nossa meta era de
um atendimento sem restricdes em todos 0s servigcos com um
minimo possivel de regjuste.

Com a intervencdo do governo nos planos de salde, foram
fixadas regras para a migragdo dos usuarios de planos de salde
antigos (até 1999) para os novos planos, de acordo com aLei n®
9.658, sancionadaem 1998. A Agéncia Nacional de Salide (ANS)
determina que deve haver negociacdo nesse sentido. As novas
propostas contidas nanovalei estabelecem coberturaintegral sem
restrigces, com regj ustes aserem combinados entre osinteressados.

Houve contatos e reunides entre a equipe da UNIMED
responsavel pelo acerto dos planos de salde, entre estes o Prof.
Adelmo Brand&o e Deise Ferreirae adiretoriadaASPI, por meio
dasprofessorasAidyl de Carvalho Preis, Magaly L ucindaBelchior
da Mota e Maisa Freire de Castro Aradjo, coordenadora do
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Departamento de Salide. Como resultado das negociagdes, foi
apresentada proposta contendo um custo/beneficio que, aprimeira
vista, nos pareceu muito bom. Nossa pretensdo é divulga-la e
discuti-laamplamente com os interessados, de formaaampliar os
beneficios a0 maior nimero de associados possivel.

¢ Medicamentos com Descontos

Apéds contatos mantidos com responsaveis pela Farmacia
Universitaria, conseguimos um acordo que possibilita aos nossos
associados utilizarem este servico, e ja dispomos de umalistagem
dos medicamentos existentes. Além disso, conseguimos a
manutencdo do desconto na USIMED, que varia de 15% a 50%,
dependendo do medicamento, mediante a apresentacéo da
carteirinha do Plano de Satide.

 ParticipacOes e Atividades

Além da participagdo em eventos e programacdes diversas,
promovidas pela Associagdo, como reunides sobre 0 “Projeto de
Aposentadoria’ para discutir 0 assunto e tentar viabiliz&lo naASH,
estivemos presentes a diversos projetos, dos quais destacamos o |l
\ivaldoso, em outubro, no Clube Central; a Feira Comunitaria; a
participacéo no Conselho Municipal de Direitos e Defesa da Pessoa
|dosa (COMDDEPI), como suplentedaProfMagay L ucindaBelchior
daMota, e auamos em comissies e representacdes, como membro do
Consglho do Idoso na Comissio que discutiu as “Pré-Conferéncias
MunicipaisdaAssisténciaSocia doMunicipio” ecomo delegado nato,
na“1V Conferéncia da Asssténcia Socia do Municipio”, juntamente
com aProf2 Magay LucindaBelchior daMota.

Participamos, ainda, em setembro, do 111 Férum de Adulto em
Stuacdo de Rua, realizado naCamaraMunicipal de Niterdi e do
Fo6rum Permanente da Politica da Pessoa |dosa do Municipio de
Niter6i, em que, mediante processo eleitoral realizado em agosto,
fomos eleitos, como vice-coordenadora do referido Férum. Esta
participacao representa a ASPI junto a comunidade civil do
municipio e também em partici pagdes especiais, como por exemplo
no leil&o de pinturas, realizado durante o Il Viva ldoso.

Estivemos, como palestrante, naFeira de Ciénciasdo Colégio
Grafitinho, onde pudemos discorrer arespeito do férum.

Dentre as realizagbes do Departamento estdo os projetos
Dinamica de Grupo na Maturidade, que tem como objetivo
melhorar aqualidade da salide dos associados, tendo em setembro
(umavez por semana), e na primeira semana de outubro, ocorrido
reunides para as adaptagOes do projeto com a realizagdo das
vivéncias.

Como uma das metas da ASPI é um trabalho junto aos
professores que solicitam aposentadoria e aos que jase aposentaram
€ ndo sdo sicios, com o objetivo de melhorar estafase com novas
propostas de engajamento, unimo-nos as propostas do projeto de
extensdo do Departamento de Psicologia da UFF.

Um compromisso sempre atual: educar para a Paz

Dirijo-me a vos, Chefes das nagdes, que tendes o dever de
promover a paz!

A v0s, Juristas, empenhados em tragar caminhos de pacifico
entendimento, preparando convengdes e tratados que reforcam a
legalidade internacional !

A v0s, Educadores da juventude, que em cada continente
trabalhai sincansavel mente paraformar as consciéncias no caminho
da compreensdo e do didogo!

E dirijo-me também a vés, homens e mulheres que vos sentis
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tentados a recorrer ao inadmissivel instrumento do terrorismo,
comprometendo assim pelaraiz a causa pela qual combateis!
Escutal todos o0 apel o humilde do sucessor de Pedro, que clama:
Hoje, no inicio do novo ano 2004, a paz continua ainda possivel.
E, se é possivel, entdo a paz € um dever!
Jodo Paulo Il

Fonte: www.vatican.valholy_father/john_paul_ii/messages/peace
documents. (para a celebracéo do DIA MUNDIAL DA PAZ:
1° dejaneiro de 2004). Acesso em 19/1/2004.

e Programa Nutricional

Houve contatos com nutricionistas e a Prof2 Carlina Cabral
Relvas, no sentido de se efetivar o maisbreve possivel, o programa
para situactes especiais como obesidade, dietas especiais para
manutengéo de taxas sangliineas etc.

e Farméacia caseira

A ASPI ja contacom um “kit de emergéncia’, preparado para
atender a eventuais necessidades e dar maior tranquilidade aos
presentes em nossa A ssociagdo

Almoco de confraternizacéo de Natal

Foi realizado, na segunda quinta-feira de dezembro, com a
presencade um grande nimero de associados, o tradicional Almogo
de Confraternizacéo de Natal.

Para surpresa geral, 0 amogo contou com a participacao do
Coral Cantar é Viver, daASPI, que esteve inativo desde abril, por
motivo de doenca da regente.

O cora e o publico presentes passaram momentos muito
agradéveis, certamente relembrando outros natais, quando muitas
daguelas musicas foram cantadas na presenga de seus entes
queridos.

Os muitos brindes distribuidos pela Diretoria e 0s numerosos
numeros artisticos colaboraram para o éxito da festa, que se

D. Clotilde brindando os presentes com sua arte

A professora Licia Molina homenageia os
aniversariantes de dezembro e janeiro (ao fundo)
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Mais um registro dos momentos inesqueciveis do Almogo de Natal 2003

«

‘ Faca uma crianca feliz neste Natal”

No final de 2003, foi realizada mais uma vez, a campanha
“Faca uma Crianga Feliz neste Natal”, que contou com mais de

setenta aspianos, que apadrinharam criangas carentes do Morro
do Estado e da Grota (S. Francisco), sob os cuidados da
Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Rosério e da Creche

Notsas ¢ Comentinies

* Beténia. Cada crianga recebeu uma bolsa contendo roupas,
. calcados, brinquedos, objetos de asseio, |leite em po e biscoitos.

Por ocasi&o daentrega, houve aquela festa, feita principa mente

* pelas carinhas a egres das numerosas criangas...

Um pronunciamento de uma aspiana

A professora Teresinha Lankenau fez uma palestra no dia 11

. dejaneiro de 2004, no programada UPPE-Sind, que é apresentado
- pelo Cana 2 (TVE). Elafocalizou, principalmente, a experiéncia
. queteve como bolsistano exterior (Estados Unidos), onderealizou
- seu doutorado.

A produc&o do programaqueriasaber arespeito dapossibilidade

. de aplicacdo, no meio brasileiro, daexperiénciapor elaadquirida.

Esta &, realmente, uma forma de levar experiéncias sucedidas

. a0 grande publico, e ndo manté-las apenas no circulo restrito dos
* amigos dos bolsistas. Parabéns a professoral

Aqgradecimento de mensagensrecebidas

A Diregdo daA SPI-UFF desejaagradecer atodos 0s aspianos

. eamigos que se manifestaram a propdsito das festas natalinas.

Para todos, os melhores votos de um “Feliz 2004"!

Residencial ASPI-UFF

A pedido de socios daA SPI, foi instalada uma comisséo paraestudar aviabilidade da construcéo de
um “Residencial ASPI-UFF", ou sgja, de umamoradia paraaquel es que gostariam de viver proximos
acolegas e desfrutar as facilidades de um apart-hotel / home-care.

Paratal fim, precisamos de informagdes de nossos associados, sendo indispensavel o retorno deste

guestionario a Comissao até 29 de fevereiro/04:

1. Vocé esta interessado em participar de um
empreendimento deste tipo?

% sim % nado

2. Sesuaresposta for afirmativa, qual sua preferéncia
em Niter6i:

% bairro central % bairro periférico

3. Vocé acha que este empreendimento deveria ser:

% exclusivamente para aspianos

% grupo misto (aspianos e outros cotistas)

4. Considerando o preco de mercado de um
apartamento basico de “ sala-quarto-banheiro-cozinha” ,

guanto vocé estaria disposto a investir em um
empreendimento dessa natureza: ?

R$ (

5. Sua possibilidade de investimento seria em:

% capital integralizado em cota Unica;

% capital integralizado em parcel as fixadas para

as cotas;

% parcel as fixadas de acordo com o financia-

mento a ser definido

6. Gostaria de participar de uma reuniéo para as
definicdes posteriores relativas a este empreendimento:

% sim % nao




Delate

Em vigor alLe quecriao Estatuto do 1doso

No dltimo dia 1 de janeiro, entrou emvigor aLei n.° 10.741, de 1
de outubro de 2003, que criou o Estatuto do Idoso.

O Estatuto, queficou sete anos tramitando no Congresso Nacional
e foi sancionado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, define
medidas de protecao as pessoas com idade igual ou superior a65 anos
(emboraem seu artigo primeiro esteja expresso 60 anos) e, segundo 0
governo, beneficiard cercade 20 milhSes deidosos que vivem no pais.

* PrincipaisBeneficios

Dentre seus principais beneficios pode-se destacar 0 * atendimento
preferencial imediato e individualizado dos idosos junto aos 6rgédos
publicos e privados prestadores de servigo apopulagdo”, inclusive no
querespeitaao acesso preferencial aJustica, servicosnadreade salide,
transporte e previdéncia social.

e Do Direito a Saide

E assegurada a atencéo integral & salide do idoso, com a garantia
de acesso a rede de servicos de salide e de assisténcia social locais,
por intermédio do Sistema Unico de Salde — SUS, em conjunto
articulado e continuo das agBes e servicos, paraaprevencao, promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, incluindo a atencdo especial as
doencas que afetam preferencialmente 0sidosos.

A prevencdo e manutencéo dasalide do idoso deverdo ser redlizadas
por meio de cadastramento e de agdes e servicos aternativos, que
estimulem a manutencdo do idoso junto a sua familia e comunidade.
Segundo o jornal Em Questéo (6/1/04), ha estudos que apontam que a
grande maioria (mais de 85%) dos idosos no Brasil apresenta pelo
menos umaenfermidade crénicae cercade 15% tém pel o menos cinco
dessas doengas, incluindo a hipertensio e o diabetes.

O Edtatuto estabelece, ainda, atencdo em servigos ambulatorials as
doencas que afetam preferencialmente os idosos, fornecendo-lhes,
gratuitamente, medicamentos, especia mente osde uso continuado, assim
como proteses, drteseseoutrosrecursosrelativosao tratamento, habilitacdo
ou reabilitacdo, orientada pela geriatria e gerontologia, para reducdo de
seqliel as decorrentes do agravo a salide.

Também é previsto o fornecimento obrigatdrio de vacinas conforme
recomendacdo da autoridade sanitéria, e aindaaobrigatoriedade de os
profissionais de salide notificarem aos 6rgdos competentes casos
suspeitos ou confirmados de maus-tratos aos mais vel hos.

Em relacéo aos planos de salde, “é vedada a discriminagéo de
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idosos nos planos de salide pela cobranca de val ores diferenciados em
razéo daidade.”

Segundo aFolha Online (acesso em 14/1/2004), “ apesar de garantir
menos aumentos para 0s idosos, quem vai pagar a conta S80 0s mais
jovens, ja que, para ndo perder tanta receita, os planos de salide véo
remanejar os aumentos ao longo das outras faixas de idade. As novas
regras valem para quem contratar um convénio.”

* Assisténcia Social

Quanto a Assisténcia Social, houve mudangas nos beneficios da
Lei Organica daAssisténcia Socia (Loas). A partir do Estatuto, haa
concessao de amparo assistencial, no valor de um salario minimo, a
brasileiros acima de 65 anos que ndo tenham como obter o seu proprio
sustento ou que a familia comprove ndo ter renda paratal.

Ao contrério do que ocorria até agora, esse beneficio — que ja
pode ser requerido em qualquer agéncia do INSS — sera concedido
mesmo que outro membro dafamiliajéo receba (parégrafo Unico do
Art. 34).

* Beneficiosnasareasda Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e
Transporte

A participagéo dos idosos em atividades culturais e de lazer sera
proporcionada mediante desconto de, pelo menos, 50% (cinquienta
por cento) nos ingressos para eventos culturais, esportivos e de lazer,
bem como o acesso preferencial aos respectivos locais.

E assegurada, aos idosos a partir de 65 (sessenta e cinco anos), a
gratuidade nostransportes col etivos publicos urbanos e semi-urbanos,
exceto nos servigos seletivos e especiais, quando prestados
paral elamente aos servicos regulares.

Nos transportes interestaduais, observar-se-a, nos termos da
legislacdo especifica, areservade 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo
paraidosos com rendaigual ou inferior a2 (dois) salérios-minimos e
desconto de 50% (cinglienta por cento), no minimo, no valor das
passagens, para 0sidosos que excederem asvagas gratuitas, etiverem
0 mesmo limite de renda. Também Ihes é garantida a prioridade no
embarque no sistema de transporte coletivo.

A Lei garante, ainda, a reserva para 0s idosos, nos termos da lei
local, de 5% (cinco por cento) das vagas nos estacionamentos publicos
eprivados, asquais deverdo ser posicionadas deformaagarantir melhor

comodidade ao idoso. (Continua no préximo niimero)
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