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12 anos

ASPI-UFF 1992-2004:
Celebrando aresisténcia

Odial4 dejulhoteve o selo daresisténcia. Este dia, cheio de significados histéricos,
foi marcado, por séculos, pelalembrancadas|utas pelaliberdade e pelaquedado simbolo
da opressdo — a Bastilha. Em 1992, neste dia e nesta década de 1990, as universidades
publicas novamente eram conclamadas a resistir: enfrentavam a sua Bastilha. Junto as
politicas queinibiam o seu crescimento, fruto de um model 0 econdmi co perverso, tentou-
se também paralisa-las, atingindo-as no que tinham de mais precioso: o saber e 0
conhecimento acumulado por anos de preparacéo, de ensino, de pesquisa, de sacrificio,
de dedicagdo do seu corpo docente.

Como servidor publico, o professor era demonizado perante a opinido publica. Ao
mesmo tempo, alegislacdo daera Collor agiade maneira perversaao conduzir centenas
de professores a aposentadoria. Todos nés, segundo a legislacéo e a Congtituicdo, ja
tinhamos tempo para nos aposentarmos, mas estavamos longe de pretender isso.
Sentiamos gque naguele momento, com nosso conhecimento amadurecido por anos de
investimento na area académica, muito poderiamos contribuir para o avanco da
universidade. Para nossa frustracéo, fomos praticamente obrigados arenunciar a nossos
planosfrente ao dilemade requerer aposentadoriadentro de prazosinexoraveisou perder
os direitos adquiridos.

Que fazer? Muitos de nos continuamos a servir a universidade, para que ndo se
apagasse atocha do saber. Outros procuraram novos empregos. Mas ndo queriamos que
vincul os estabel ecidos por tantos anos— vinculos fraternos—como alunos, professores,
orientadores se perdessem. Nesse dia 14 de julho de 1992 ndo sabiamos ainda que
estavamos nos preparando paraavancar sobre novas Bastilhas. Um grupo de professores
se reuniu com a idéia de fundar uma associacdo para que ndo se completasse o
afastamento da vida académica: e surgiu a Associacdo dos Professores Inativos da
Universidade Federal Fluminense, aASPI-UFF.

A nova associagao encontrou entusiasmo e reagdes negativas. Reafirmou-se, entéo, o
seu caréter ndo sindical. No principio, pensavamos em continuar nossas atividades
intelectuais e estreitar o convivio que asvezes aslides académicastornavam maisdificil.
O lazer foi entdo uma prioridade, até porgue 0s Nossos proventos ainda ndo tinham sido
corroidos pelo mesmo modelo econdmico que deu origem as nossas aposentadorias.
N&o tinhamos uma sede prépria e ocupavamos um espaco cedido pela Universidade.
Nesse periodo atraimos novos membros, estreitamos oslagos de solidariedade, reforcamos
nossa disposi ¢ao e construimos nossa unidade. A Bastilha eraumasombraaindadistante,
mas que comegava a Crescer. (Continua na pagina 8)

Nossa sede: sonho realizado nesses doze anos de vida...
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Editorial

Este més, em que pesem as angusti as que temos passado e, conseqlientemente, a continuacéo de
nossas lutas — pois esmorecer, jamais! — vamos dar uma trégua (mas somente em nosso boletim),
“...Cesse tudo o que a Musa antiga canta, Que outro valor mais alto se devanta....” Sim! E tempo
de FESTA; tempo de, em primeiro lugar, agradecer ao Senhor pel 0s nossos éxitos e, por que néo,
nossas derrotas também, pois sd quando “tropegcamos’ é que temos a oportunidade de nos|evantar,
crescer, amadurecer.

Jaé corrente que, no afabeto chinés, o mesmo simbol o que significacrise (perigo) também quer
dizer oportunidade. Assim, temos que concordar com eles, mas ndo priorizemaos o primeiro termo;
vamos nos pautar pelas oportunidades, buscar o lado positivo, pois as crises (externas) que temos
enfrentado ao longo desses 12 anos tém-nos permitido praticar nossa cidadania, mostrar nossa
uni&o, fortal ecer-nos mutuamente e defender nossos direitos! Exercitamos, com ela, nossacoragem,
fé e garra. Somos otimistas; queremos e temos de sé-10, para contagiar aqueles que se encontram
enfraqueci dos ou desanimados, ou mesmo ainda distantes. E os convidamos, atodos: venham para

aASPI! Estamos de bragos abertos!

*Camoes, Luis Vaz de. Os Lusiadas. Canto |. 1572.

A ASSISEFE eo MOSAP conflam no STF

A ASSISEFE — Associagéo dos Servidores e Pensionistas « 0 Supremo Tribunal Federal ndo étido pelasociedade brasileira

do Senado Federal e o MOSAP — Movimento dos Servidores *

Aposentados e Pensionistas, formado por aproximadamente -

setecentas entidades de servidores ativos, aposentados e |

pensionistas, dos trés niveis de governo — federal, estaduais e
municipais e Distrito Federal do Poder Executivo, Judiciario e

Legislativo ndo se conformam e ndo concordam com a -

insinuacéo de que o Supremo Tribunal Federal possa vir a
julgar, de acordo com a vontade e conveniéncia do governo
executivo federal, e pressdes igualmente dos governos

executivos estaduais e municipais, as A¢oes Diretas de -

Inconstitucionalidade nimeros 3105 e 3128, respectivamente
g uizadas pelaAssociagdo Naciona dosMembrosdo Ministério
Plblico— CNAMP-eAssociacdo Nacional dos Procuradores

da Republica — ANPR —, ambas denunciando a flagrante -

inconstitucionalidade do artigo 4° da Emenda n® 41, de 2003,
contrariando o disposto nos artigos 5°, inciso XXXVI, 150,
inciso |1 e 60 paragrafo 4°, inciso |V da Constituicéo.

O Indtituto MOSAPe aA SSI SEFE entendem amanifestacéo
do advogado-gera daunizo, Dr. AlvaroAugusto Ribeiro daCosta,
como o cumprimento de prerrogativa de seu cargo que é a de
defender o Governo, mesmo nas coisas mais absurdas, e esta €
umadelas.

O que o Instituto MOSAP e a ASSISEFE n&o podem
compreender e jamais aceitar € que um ministro de Estado, o
daPrevidéncia Social, eminentejurista e senador rondoniano,
relator do processo deimpeachment do presidente Collor, fagca
visita ao presidente eleito do Supremo Tribunal Federal, ex-
membro integrante do PMDB e parlamentar constituinte, Dr.
Nelson Jobim, para externar a preocupagéo do Governo em
relacéo ao resultado da votacdo das duas citadas ADINS!!!

Para nos e para qualquer jurista que se preze, estafoi uma
intromi sso absolutamente desqualificada e impertinente. Por
acaso 0 Supremo ndo € composto de homens sébios e de
condutasilibadas e sdlidos conhecimentos juridicos? Por acaso
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e, por todas as instituigdes que compdem a Nagdo Brasileira
como guardi&o da Constituicao Federal ?

O ministroAmir Lando, seguramente representou 0 governo
executivo federal muito constrangido, pois, certamente, cumpria
ordens superiores.

Ora, se 0 STF éum poder independente e competente, entre
0s trés poderes — o Legislativo, o Judiciario e o Executivo —,
definitivamente ndo poderd jamais aceitar “recados’ daqueles
poderes, sob penadeferir aconsciénciaNaciond, e de até mesmo
desautorizar aProcuradoria Geral daUni&o, que, demonstrando
um notével saber juridico e num ato de coragem eindependéncia,
proclamou inconstitucional o artigo 4° daEmendan® 41 de 2003,
em suas alegagdes enviadas a preclara ministra Ellen Gracie
Northfett, que proferiu seu voto, reconhecendo a flagrante
inconstitucionalidade do artigo 4° da Emenda n° 41.

O ministroAmir Lando e 0 governo estdo preocupados com
0 impacto das contas, isto €, do gjuste fiscal. Pouco se lhes
importa o absoluto desrespeito a Constitui¢do, principa mente
com o artigo 60, paragrafo 4°, inciso IV e o artigo 5°, inciso
XXXVI, tudo em nome de uma solidariedade.

O presidente Lula, em sua campanha eleitoral, sempre
afirmou que respeitaria os direitos adquiridos, os atosjuridicos
perfeitos e as coisas julgadas. E, como constituinte que foi,
juntamente com o excelentissmo senhor presidente do STF,
Nelson Jobim, votou a Constituicdo Cidadé de 88, com o artigo
60, proclamando Clausulas Pétreas os seus contedos.

O Governo tem a competéncia para convocar uma
AssembléaNacional Constituinteoriginéria, e estasim, podera
refazer todaaatual Constituicdo, inclusive suprimir o artigo 60!

E adecepcéo venceu o medo. No Executivo estando pode se
transformar em desiluso pela mais dta corte de justicado Pais.
a) Edison Guilherme Haubert. Presidente do MOSAP, vice-
presidente da ASSISEFE e diretor de aposentados do
SINDILEGIS.



Homenagem no Ano Internacional da Mulher — VI

ALTAIRAZEVEDO
um exemplo a ser seguido

Ao fecharmosaedicdo do nosso boletim, recebemos umatriste noticia: deixou-
nos a professora Altair Azevedo e, como todos 0s meses deste ano — Ano
Internacional da Mulher —, nos dedicamos a homenagear uma personalidade
feminina que tenha, por sua vida e obra, se destacado, néo poderiamos dei xar
passar esta oportunidade sem prestar nosso tributo a estaaspiana, que tanto bem
Semeou e que serasempre guardadanos coragdes daguel esquetiveram o privilégio
detrilhar com elaos“caminhosdavida’ e aquem tanto beneficiou, nos seus 87
anosde existénecia..

Pessoa impar, na acepcdo do termo, mas multipla na construcéo da
fraternidade, da solidariedade e do amor, a professora Altair era uma pessoa
simples, mas emanava, com sua personalidade forte — e muitas vezes
incompreendida—, um“qué’ de autoridade queimpressionavaaguelesquendo a
conheciam... Arrediaaafagos, tinhaum * coragdo demanteiga’ e afagavaatodos
com sua dedicacdo, fé e trabalho. N&o vivia para s, ou melhor, vivia para o
“outro”, tendo-se dedicado, de corpo e dma, aum “oésis’ — o CEJOP —, que
criou em 1955 (2 dejulho) paramelhor defender e cuidar daguelesque precisavam
deajudaou que, sem condi¢desfinanceiras, necessitavam detratamento parasua
recuperacéo. Paciente e generosa, elatinha, como disse delaaprofessoraMaria
Delque dos Santos S. Martins, “um espirito franciscano...”. Professorada UFF,
iniciou sua atividade académica na Faculdade de Servico Social, onde foi uma
de suasdiretoras e, maistarde, foi para a Faculdade de Educacéo, onde semeou
muita admiracéo e construiu solidas amizades.

Mas, fdar daprofessoraAltair é fdar, principadmente, arespeito daingtituicéo
quefundou, poisfoi nelaque deixou impregnadasuamarcade assstente socid ede
educadoraque era

Religiosae devotade Sao José, ao santo recorria—e eraatendidal —sempre
gue as “coisas’ ficavam dificels. Guerreira, enérgica e dinamica, conseguiu
transformar um barracao (sede provisoria do CEJOP, onde, em 1957, os
primeirosjovens cejopianos plang avam atividades de cultura, lazer e cidadania)
num prédio que, hoje, abriga varios projetos e servigos, que vao desde
atendimento médico (ginecologia, otorrinolaringologia e homeopatia) e nas
areasde odontologia, servigo social, psicologia, terapiaocupacional, fisioterapia,
massagens, shiatsu/shantala, e exames (audiometria, timpanometria e
preventivos). Também ha cursos de pintura em tecido, artesanato, reforco
escolar. Ainda fruto de seu idealismo, abriu no CEJOP uma Escola Especial
(que batizou de Escolinha Sao José), para criancas de 7 a 14 anos com
dificuldades de aprendizagem. Como educadora, buscou no lazer uma forma
deaproximar osjovenselhespassar li¢coes de cidadania, razéo de ser daColbnia
de Férias em Rio das Ostras. Aliés, acreditava tanto na importéancia do lazer,
gue o0 usou como tema de um de seus quatro livros (o Ultimo esta pronto para
ser langado): “ O lazer modifica o comportamento”.

Da professora Altair falam os jovens da “Turma do ASEMA” — Apoio
Socioeducativo de Meio Aberto, composto de criancas e adolescentes de
comunidade de risco, em horério em que n&o estéo na escola, com atividades
| Gdi co-terapéuticas, artesanato ereforco escolar: “ A “DonaAltair égente(...) Eo
CEJOP sera cada vez melhor na medida em que cada um se comporte como
colega, amigo, irmédo. Nada de “ilha cercada de gente por todos os lados’. Nada
de conviver com as pessoas e depois descobrir que ndo tém amizade aninguém.
Nada de ser como tijolo que formaa parede, indiferente, frio, sd. Importante no
CEJOPN&o0 é 0 ter asssténcia, ndo ésd trabal har, étambém criar lagosde amizade,
écriar ambiente de camaradagem, € conviver, éseamarrar nele. (...)". Quelicao!

No dia 2 dejulho, quando o CEJOP completar 49 anos, a professoraAltair
nao estard mais presente, mas, temos a certeza de que a sua presencga sera
“sentida’ por todos... Com 0 nosso carinho avoceé, professoraAltair Azevedo!
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ASPI-UFF Voluntério

Renovadas al egrias enchem os coragfes daquel es que se dedicam
aajudar o proximo, pois, como dizia S. Francisco deAssis: “é dando
que se recebe...”. Além disso, contribuir na busca de solugdes para
problemas que, no dia-a-dia, atormentam os mais desfavorecidos, ou
mesmo mostrar apresencaamiga, oferecer “aquele’ ombro e palavras
de conforto &, por si s, muito gratificante e é assim que trabalham os
integrantes do Grupo de Voluntérios da ASPI. Sentem que tém uma
missdo a cumprir! N&o se deixam quedar impassiveis diante de tanta
desigualdade, tantaindiferenca... Mas, ainda sdo poucos. E hAmuito a
fazer! O caminho esta aberto e todos estdo sendo convidados a
participar, a lutar por um mundo melhor, mais justo e igualitério, a
contribuir com um pouquinho de seu tempo e atenc&o, e minorar o
sofrimento dos que nada ou muito pouco tém... E temos tanto! Todos
temos alguma coisaparadar —e hatantos necessitados— e ndo falamos
apenas do que é material, é claro. Muitas vezes, vale mais um sorriso
do que umamoeda. Ent&o, vamos participar mais? Osinteressadosem
participar do projeto ASPI-UFF Voluntério (ndo precisam dispor de
muito tempo) podem entrar em contato com as professoras LUcia
Molina, Maria de Lourdes Caliman ou Sheilah Kellner, naASPI.

E, paramostrar maisum pouco do trabalho deste grupo, “falaremos’
das Ultimasvisitasrealizadas: as Creches Betania(em maio) eAtalaiae
a Conferéncia Nossa Senhora do Rosério, no més de junho.

A Creche Beténia, que funciona na Av. Rui Barbosa n°® 679, em
S&o Francisco (Niterdi), esta em atividade ha 16 anos e atende a 95
criangas de dois anos e meio a seis anos e meio, em tempo integral,
filhos de empregadas domésti cas residentes na Grota do Surucucu, no
mesmo bairro. A alimentac&o bem planejadae balanceadatem resultado
em mudancas visiveis na pele das criangas, no comportamento e no
aproveitamento escolar. Como outrasinstitui coes congéneres, aCreche
ressente-se da falta de profissionais voluntérios na érea de salde,
auxiliares paraas professoras em salasde aula, contadores de historias,
professores de educacdo fisica, musica ou instrumentalistas e
marceneiro. Também necessita de apoio financeiro, ou de pessoas que
“apadrinhem” criancas, doando, mensalmente, uma contribuigdo
(minimo de R$15,00), para o sustento da creche. Outrademanda: onde
conseguir areia limpa para forrar o solo do parquinho. Interessados
em colaborar poderdo entrar em contato com a professora Renata
Wagner Nogueira—tel.: 2704-2381.

A CrecheAtalaia Sebastido L uiz Tatagibafuncionanaltitioca(Rua
do Bispo D. Jodo da Mata 18, fundos). Com um efetivo de 14
funcionarios (e um pequeno grupo de voluntérios), atende a 90 criancas
de idade entre dois a sei's anos, todas residentes no Morro do Atalaia,
oferecendo-lhes quatro refei¢des didrias, orientacdo pedagdgica,
atendimento de fonoaudiologia, de psicologia, odontolégico e
assisténcia social. Como averba dos convénios daFIA (Fundo paraa
Infancia e o Adolescente, do estado) e da Prefeitura de Niteréi ndo
foram repassadas, a instituicdo esté passando por sérias dificuldades
financeiras, necessitando de doaces, de alimentos ndo-pereciveis
(menos eite), material delimpeza, de voluntarios de odontopediatria,
médico pediatra, nutricionistas e auxiliaresem geral. Também necessita
de “padrinhos” e “madrinhas” que possam se comprometer
mensa mente, contribuindo com uma quantia de R$ 20,00 (os carnés
poderdo ser pegos na secretaria da Creche, ou na do Santuario das
Almas). Interessados em ajudar podem entrar em contato com o Sr.
Ronaldo Augusto Nascimento—Tel.: 2710-2703, ou com aprofessora
Maria de Lourdes Caliman, naASPI.

No dia 2 de junho, a equipe do ASPI-UFF Voluntério visitou a
Conferéncia Nossa Senhora do Rosario, do Santuério dasAlmas, que
atende a 250 familias carentes do Morro do Estado e do Atalaia e
ainda a 86 vovos, que participam de atividades diversas, sob a
coordenagado do grupo da Solidariedade do Santuério. Realiza, com a
colaboracdo de Vicentinos das outras conferéncias do Santuario,
plantdes de assisténcia duas vezes por semana, atendendo a pessoas
gue procuram a Paréquia para as mais diversas necessidades.

4

Os Vicentinos, em nimero de dez, realizam, semanal mente,
pal estras €l ucidativas contando com profissionais nas areas de salide,
educacdo, servigo social, psicologia, nutri¢o, ciénciassociaisedireito,
e desenvolvem atividades que propiciam um melhor relacionamento
dos assistidos com Deus, consigo mesmo, com 0s outros e com todo o
universo que os cerca. Além de oferecer tais “instrumentos de
cidadania’, o grupo aindadistribui cestas basi casaos mai s necessitados,
obtidas da “ Campanha do Quilo”, do Santuério e da “Campanha do
Apadrinhamento”. No momento, a institui¢cdo necessita de 50
cobertores, “para que todos possam ter o seu”. E, foi lancada a
Campanhado agasal ho (novos e usados em bom estado), paracriancas
eadultos. Osinteressados em ajudar poderdo entrar em contato com a
professora Maria de Lourdes (2710-2705), ou com o Sr. Ronaldo
(2611-8667), e as colaboracdes poderdo ser entregues no Santudrio
ou naASPI.

Nota defalecimento

Com muito pesar, comunicamos o falecimento das aspianas
professorasAltair Azevedo, Fadine Carvalho Peixoto e Luiza Xavier
de Brito Sousa. Que 0 Senhor Deus daVidaas recebaem suainfinita
misericordiae concedaaseusfamiliares e amigosfé, conforto e paz.

ASPI-UFF na procissao de Corpus Christi

Ficou muito bonito o tapete da Igreja de S&o Domingos, em
homenagem afesta do Corpo de Deus, construido a partir do desenho
da aspiana Sheillah Rubino de Oliveira Kellner, como contribui¢éo
da ASPI. No préximo nimero, tentaremos divulgar o “talento” de
Sheillah, publicando a foto de como ficou o belissimo tapete para a
passagem da procisséo, no dia 10/6, na Av. Amaral Peixoto, em
Niterdi...

“Aartedever aArte’

Despertou grande interesse dos aspianos arealizacdo, nos dias 13
e 20 de maio, deste curso. Cerca de 35 pessoas estiveram na ASPI
para assistir as palestras do prof. Antonio Machado, que contribuiu
com certificados e apostilas.

“Que outras oportunidades analogas a essa se repitam”, foi a
solicitacdo de muitos presentes...

Grandesformatos

Este, 0 nome da coletiva que seré realizada entre os dias 15 de
junho e 1° de agosto, no Museu Antdnio Parreiras. No programa, 12
obras inéditas, pintadas em 2004 especialmente para o evento por
artistas de renome, e que tem a curadoriado conhecido artista pléstico
Antdnio Machado, que também expora. O Museu ficalocalizado na
Rua Tiradentes 47, Ing4, em Niterdi. Tel.: 2127-8728. Comparecam!

Aumentodosservidores

Segundo a fonte ANASPS onLine (11/6), o governo descartou o
aumento linear de 2,67% e deu aumento diferenciado para alguns. A
maioria continua com aumento zero.

Amargando perdasem 10 anos de FHC que chegam a128%, grande
parte dos servidores até a presente data ainda ndo sabe de quanto serd
(?) seu aumento: “os ‘marketeiros do PT, acreditando que o desgaste é
grande, decidiram levar o governo a desistir do aumento linear de
2,67%", levando 0 " ministro Guido Mantegaapropor a”solugao mégica
de aumento diferenciado, com base em aumento em gratificagdo de
desempenho. Ai o encontro soltou um ndmero mandrake de que o
aumento seriade 12,85 a 32,7% para os ativos e de 9,5 a 29,38% para
osinativos. Esta magica poderiabeneficiar 905 mil servidores e deixar
de fora outros 786 mil. A idéia, acreditem, ganhou adeptos entre os



Notas e Comentiries

membros da CUT, cujaclpulatem sido beneficiada com todos ostipos
desinecurd’. A fonteinformou, ainda, que no encerramento de suaedicéo
(11/6) “tinham sido contemplados com aumento diferenciado: 145 mil
servidores da FASUBRA e SINASEF; 393 mil da CONDSEF; e 261
mil da FENASPS e CNTSS. As demais categorias ainda ndo fecharam
0 acordo magico do aumento diferenciado”.

Fonte: ANASPS on Line. 11/6/04.

Grupo Debatesem acdo

Asquintas-feiras, das 10 &s 12 horas, vem sereunindo, naASPI, o
grupo constituido no momento pelos professores Ceres Marques de

Notas e Comentinies

Moraes, Jorge Fernando L oretti, Robert Preis, Célio Pereirada Silva,
Hilda Faria e José Lisbda Mendes Moreira.

Em 2004, os textos da Reforma da Previdéncia e da Reforma
Universitéaria tém sido objeto de andlise do grupo, quando sdo
usados documentos oficiais arespeito desses temas e comentarios
diversos. Por meio da manifestagdo dos presentes percebe-se o
real sentido de cada um, muitas vezes diverso do que vem sido
divulgado pelos membros do governo em seus pronunciamentos e
pela propria midia.

O debate é 6timo e vale a pena participar das reunifes, pois sao
oportunidades para esclarecimento de assuntos que nos afetam no
dia-a-dial.

Artes Plasticas

Nosdias 10 e 11 de julho (sdbado
edomingo), de10al19horas, acidade
de Niter6i serapalco de Niter6i Artes
de Portas Abertas, evento produzido
pelaartistaplastical uzia Vel oso, que
desgja compartilhar o sonho de que a
cidade“ sgja tomadapelaarte que quer
encontrar seu publico, manifestar-se,
fazer-se sentir”. Pelo convite, vérias
ruasdosbairrosde | carai, SantaRosa,
Inga, S. Domingos, S. Francisco e
Charitas teréo artistas expondo...
Vamos prestigiar e alimentar 0 nosso
espirito com beleza...? Consulte o
mapa mostrando o local das expo-

sigoes.

Comemorando os 12 anos da ASPI

No dia 14 de julho de 2004 aASPI estard comemorando 0 seu 12° aniversério. Por este motivo, estaremos marcando a

data com diversos eventos durante as semanas de julho:

» Dia197 (quinta-feira) — Almogo comemorativo, na sede, a partir das 12h30min e apresentacdo dos “ Atores do
Grupo Normal”, que representardo esquetes dacomédia“ Teatro avapor”, de Artur Azevedo que, como sabemos,
€ um autor classico da literatura brasileira. Embora essa peca tenha sido lancada no inicio do século XX, a
atualidade das obras do autor € grande, j& que ele tem no momento quatro pegas em cartaz no Rio de Janeiro;

» Dias10 e 11 (sabado e domingo), das 10 as 19 horas— Niter6i Artes de Portas Abertas (ver nota especifica e

localizag&o dos eventos neste Boletim);

» Dia 14 (quarta-feira), as 16 horas— Sarau do Grupo da Grota, sob a regéncia do maestro Marcio Paes Selles,

seguido de lanche comemorativo;

» Dia20 (terca-feira), apartir de 9h30min — Café da Manha, em homenagem aos aspianos das &reas de Ciéncias
Econdmicas, Administracéo, Contabilidade e Matemética;

» Dia 27 (terca-feira), as 9h30min — Café da Manha, em homenagem aos aspianos das éreas de Geociéncias,

Fisicae ICHF.

Café da Manha: maisum dia de comemor acéo...

Esta programado mais um Café, no dia 29 de junho, que terd como convidados especiais os profissionais das areas
de Enfermagem e de Nutricdo. A programacdo promete, e quem vier aproveitara belos momentos de lazer, integracao e

muito carinho.



Mrtigo Artigo

Agua —afalta gue elafaz (Continuagao do niimero anterior)

A situacéo brasileira: pobre paisrico

“Abencoado com 13% de toda a &gua doce disponivel
no mundo, teoricamente o Brasil ndo deveria se preocupar
com a escassez”. Mas, ndo € isso gque acontece. Pegorin
aponta-nos que, segundo o gedlogo Aldo Rebougas,
pesquisador do Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de S&o Paulo, criou-se uma falsa impresséo
dequeosbrasileirostém éguaparadar, vender e desperdicar
e “ndo é apenas 0 usuario domeéstico que usa &gua demais
sem necessidade” . Parao gedlogo, “indUstrias e agricultores
ndo tém o costume de reciclar a &gua que usam e as
companhias de tratamento e distribuicéo governamentais
ignoram os quase 70% de &gua que ndo chegam astorneiras
por causa dos vazamentos.”

Isto, explica a autora, “é a cultura do desperdicio que,
somada ao crescimento das populagdes urbanas, acabou
trazendo ao dia-a-dia do brasileiro um palavréo antes
desprezado: racionamento”, jacomum em algumas regioes
do pais, como em Recife que, “ desde 1998, tanto por causa
da precariedade do gerenciamento das redes de
abastecimento quanto pela falta de chuvas na regido, seus
moradores deixaram de lado os tempos de farturaliquida’.
E até So Paulo, ja*“se acostumou a ver as torneiras secas
nos dias derodizio”.

Segundo o gedlogo, “infelizmente, 78% dadguado pais
se concentranaregido Norte, amais desabitada’. E adverte
para a necessidade de cada cidaddo poupar hoje para néo
ficar sem &guaamanha...

A beirado racionamento

Flavia Pegorin nos informa que o “governo se prepara
parainiciar o racionamento em dezenas de municipiosantes
imunesafatad agua’ eque* o problemase estende também
afalta de energia elétrica nos estados do Sudeste, Centro-
Oeste, Nordeste e na regido Sul, que nunca antes havia
enfrentado esse tipo de problema. O consumo de energia
elétrica, que depende de usinas bem abastecidas de agua,
cresce ao ritmo de 5% ao ano”. Para atender tal demanda o
governo calcula que seria necessario construir uma
hidrel étrica de Itaipu a cada quatro anos. Paraminimizar o
problema, a alternativa foi diminuir o consumo buscando
atingir um consumo de menos de 20 a 25% de energia, 0
gue causou protestos pelo Brasil afora, como o do presidente
daVolkswagen do Brasil, Herbert Demel: “ Se o Brasil ndo
oferecer &gua, eletricidade e estradas, fechamos a fabrica
parafazer carros em outro pais’.

Na intencdo de acabar com uso indevido da agua,
principal mente da indulstria e da agricultura, em 2002,
comegou uma cobranga para 0s que captam 0 recurso
na bacia do Paraiba do Sul (parte dos estados do Rio de

Janeiro, Minas Gerais e S&o Paul 0). Pegorin explicaque,
“a &gua que chega as residéncias, na verdade, ndo tem
custo para a populacdo. Paga-se, sim, pela captacéo,
tratamento e distribui¢cdo do produto. Ja industrias,
agricultores e empresas de fornecimento captam
diretamente dos rios e ndo desembol sam um centavo por
isso. Algumas delas até poluem o mesmo rio que
utilizam™.

A cobranca, segundo o secretério do Comité de
Integracdo daBaciaHidrogréficado Paraibado Sul, Edilson
de Paula Andrade, ndo serve apenas a arrecadacéo, mas
educaasempresasaevitar desperdicios’. (...) “A taxalevara
em consideracéo, além do volume usado, o estado da dgua
devolvidaao manancial”.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Agéncia Nacional de Agua (ANA)

APRESENTACAO

Em funcdo de condicdes de escassez em quantidade e/
ou qualidade, adgua deixou de ser um bem livre e passou
ater valor econémico. Esse fato contribuiu com a adocéo
de novo paradigmade gestao desse recurso ambiental, que
compreende a utilizagdo de instrumentos regulatorios e
econdmicos, como a cobranca pelo uso dos recursos
hidricos. A experiéncia em outros paises mostra que, em
bacias que utilizam a cobranga, os individuos e firmas
poluidores reagem internalizando custos associados a
poluicdo ou outro uso da agua. A cobranca pelo uso de
recursos hidricos, mais do que instrumento para gerar
receita, € indutora de mudancas pela economia da égua,
pelareducao de perdas, pelagestao com justicaambiental .
I sso porque cobra-se de quem usa ou polui.

A Lel 9984/2000, queinstituiu aAgéncia Nacional de
Aguas—ANA, atribuiu aestaAgénciaacompeténciapara
implementar, em articulagdo com os Comités de Bacia
Hidrogréfica, a cobranca pelo uso dos recursos hidricos
de dominio daUnido. Naesferaestadual, atua mente 24
estados e o0 Distrito Federal ja aprovaram suas L eis sobre
Politicae Sistemade Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Todas as leis ja aprovadas incluiram a cobranca pelo uso
dos recursos hidricos como instrumento de gestéo.

Fonte: www.ana.gov.br. Acesso em 14/06/04)

Fonte: PEGORIN, Flavia. Agua — esta na hora de poupar. Revista
Galileu, jun. 2001, ano 10, n° 119, p. 46-47
(continua no préximo ndmero)



Reforma Universitaria (Continuacao)

Debate

A proposta da autonomia universitaria

dogovernoLula

No documento elaborado pelo Grupo de Trabalho

Interministerial criado pelo Decreto de 20 de outubro de 2003,
composto por membros da Casa Civil, daSecretaria Geral da

Presidéncia da Republica e dos Ministérios da Ciéncia e -
Tecnologia, do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, da

Fazendae daEducacdo, aautonomiauniversitariaé abordada
de forma restrita as universidades federais, em sua segunda

parte. Astrésrestantes, citadas a seguir, completam as partes -
bésicas em que se divide o documento: agdes emergenciais, *

para o enfrentamento imediato da critica situagao das

universidades federais; linhas de agcdo imediata que possam °
complementar recursos e, @ mesmo tempo, propiciar um -
redesenho do quadro atual; etapas necessarias para a _

formulacéo e implantagdo da reforma da universidade
brasileira.

Uma observacdo, mesmo que superficial, do eshogo até .
aqui apresentado, da para perceber que o documento ndo

apresenta um projeto de reforma universitaria, mas € apenas

um texto que of erece sugestfes paraasuperacdo daatual crise *
em gue vive 0 Nosso ensino superior e idéias para uma .

posterior reformauniversitariabrasileira.
Os proponentes do documento tratam a autonomia nos
seguintestopicos:

— A autonomia deve conferir a universidade, de forma .

participativa e transparente, competéncia para dispor sobre

sua organizagcdo administrativa, suas questdes financeiras e .
suas politicas em matéria educacional, sem interferénciade *
outros érgdos do Governo, nos limites constitucionais. A .
© emlei.
suaavaliagdo, quanto aos aspectos daboageréncia, feitapelo .
TCU, e pelo Sistema Nacional de Avaliagéo e Progresso do °
. dotadada capacidade de se organizar e regulamentar suas proprias
* atividades-fim.

relagdo com o Governo e o Estado se daria no momento de

Ensino Superior do MEC.
—A autonomiadidéti co-cientificaconfere auniversidade,

sob a égide do pluralismo deidéias, o direito aliberdade do .
ensino e de comunicacéo do pensamento. No &mbito da
autonomia didética estariam: o direito de organizar ensino, -
pesquisae extensdo, de criar e extinguir cursos, deelaborare |
estabelecer curricul os para a graduagdo e pos-graduagéo, de -
estabel ecer critérios de acesso de alunosemtodososniveise |

de conferir certificados e diplomas.

— A autonomia cientifica se refletiria na organizacéo da .
universidade, assegurando autonomiaorganizacional referente  «
ao desenvolvimento das disciplinas cientificas. A autonomia |
cientifica possibilitaria a universidade, por exemplo, -
desenvolver pesquisas que ndo possuissem imediatarelevancia |,
politica ou econdmica. Entretanto, pelo SistemaNaciona de -

Avaliacdo e Progresso, o MEC daria o reconhecimento social

as universidades comprometidas em realizar pesquisas °
voltadas para a solugéo dos problemas brasileiros e para o .
desenvolvimento do sistema produtivo nacional eregional . A *
relagdo entre universidades e Estrado se daré pelo Sistema .

Nacional de Avaliacdo e Progresso do Ensino Superior, que
classificara as instituigdes e cursos conforme a qualidade que

* elas apresentam, em suas fungdes académicas e conforme o

cumprimento de seus compromissos com a sociedade e o pais.
— A autonomia administrativa asseguraria a universidade
capacidade decisoria para, de um lado, administrar os seus

* servicos, agindo e resolvendo interna corporis 0s assuntos de

sua propria competéncia e, de outro, disciplinar suas relagdes
com os corpos docente, discente e administrativo que aintegram.

Asprerrogativasinerentes aautonomiaadministrativaseriam:

a) estabelecer a politica geral da universidade para a
consecucdo de seus objetivos;

b) elaborar, aprovar e reformar seus estatutos;

c) elaborar, aprovar ereformar osregimentos de suas unidades
e demais Orgéos;

d) constituir colegiados superiores, com apresencaobrigatoria
de membros da comunidade externa;

€) escolher seus dirigentes segundo as normas previstas nos
Seus estatutos e na sua legislacéo interna;

f) contratar, nomear, demitir, exonerar e transferir servidores

. docentes e ndo docentes, obedeci das as normas |legais pertinentes
* estabelecidas e m seus regimentos e respeitados os direitos dos

trabalhadores;

0) decidir seu plano de carreirg;

h) fixar acordos, contratos, convénios e convencoes;

i) elaborar, aprovar edterar regulamento préprio paralicitagdo
observando as normas gerais e 0s principios basi cos estabel ecidos

No dmbito daautonomiaadministrativa, auniversidade estaria

A autonomiafinanceiraoutorgariaauniversidade o direito de
gerir e aplicar seus proprios bens e recursos, em funcéo de
objetivos didéticos, cientificos e culturais ja programados.
Obviamente, esse aspecto da autonomia universitaria nao deve
dispensar a universidade dos sistemas de controle interno e
externo.

Com respeito a autonomia financeira e patrimonial, as
universidades federais teriam seus recursos previstos no
orcamento de 2004, acrescidos de recursos do Programa
Emergencial e os recursos provenientes do Pacto de Educagéo
pelo Desenvolvimento Inclusivo (...). Além disso, elas poderiam
captar recursos|ivremente, tanto no setor publico quando no setor
privado, podendo administrar esses recursos de acordo com suas
normas proprias e estatutos. As universidades federais prestariam
contas ao TCU, quanto ao uso austero e honesto dos recursos, e
a0 MEC, no que serefere ao produto obtido, conformeaavaliacéo
realizada pelo Sistema Nacional de Avaliacgo e Progresso do
Ensino Superior.



A proposta da auonomia... (continuaco)

A0 mesmo tempo, para exercer uma autonomia ndo-autista,
sem isolar-se do povo que a manteve, as universidades federais
precisariam incorporar representacdes da sociedade em seus
6rgaos colegiados.

A autonomia das universidades federais no uso de seus
recursos ndo pode ser exercida sem a participacéo efetivade sua
comunidade nas decisdes relativas a fontes e uso de recursos. A
comunidade universitéria, nos seustrés segmentos, deve conhecer
apriori e participar da decisdo que aceite e legitime a fonte e
defina o destino de seus recursos.

Muitas sdo as questdes que podem ser levantadas a respeito
dessas colocaces:

1. Como pode ser constatado nos tépicos apresentados, ndo
éfeitaqualquer referénciaao artigo 207 da Constituigdo de 1988,
gue prevé a autonomia no ensino superior brasileiro. Pergunta-
Se: @) 0s proponentes entdo sdo os autores desse dispositivo em
nossa legislacdo? b) qual a representatividade do Grupo
Interministerial para modificar a caracterizagdo de autonomia
gue consta de nossa Carta Magna? c) por acaso a autonomia
sugerida pelo atual documento estaria sendo prevista tendo em
vista uma futura MP relativa a uma PEC para a futura reforma
do ensino superior brasileiro? (a Universidade X X1 no Brasil)?

(Continua no préximo nimero)

ASPI-UFF 1992-2004: Celebrando aresisténcia (Continuagéo da 12 p4gina)

E cresceu. Tomou a forma de uma politica econémica que
recusavao socia ede agdes que sevoltavam contra os aposentados
e pensionistas, especialmente os do servico publico. Agora eles
eram culpados de se aposentarem cedo com sal&rios atos sem
terem contribuido para isso; eram transformados em causa dos
problemas da previdénciasocia e do déficit plblico. Asreformas
propostas no governo Fernando Henrique Cardoso apontavam para
a “correcdo” dessa pretensa injustica via reducéo dos sa&rios,
taxacdo dosinativos e revogacdo daparidade entre ativoseinativos.

A chamaquefoi acesa naquele 14 dejulho setransformou em
archote que iluminou o caminho da luta e nos transformou em
guerreiros. Fomos capazes de rever nossos objetivos, de nos
reformularmos para marchar em defesa de nossos direitos, de
superar nossas inibicdes e partir para as ruas. Nessa hora néo
poderiamos nos dar ao luxo de apenas priorizar o lazer: nunca
deixariamos de exercer a nossa cidadania. Mudamos nosso
estatuto. Continuamos ndo sendo sindicato, mas defendemos as
politicas, os direitos e as reivindicagdes especificas dos
aposentados e pensionistas, somando-nos as lutas dos sindicatos
de nossa categoria, mantendo oS compromissos com as
universidades publicas e com os colegas docentes da ativa.
Conseguimos grandes vitorias atuando no Legidativo e naJustica
e barramos os atentados inconstitucionais aos nossos direitos
adquiridos. Em meio a luta, conquistamos a nossa sede propria,
reafirmando anossaautonomia. Continuamos participando davida
da Universidade Federal Fluminense, como membros dos

Aniversariantes

Neste més, nosso abraco vai para 0s seguintes aspianos:

Dia

1 Acyr dePaulalLobo Maria Sonia Soares Grunbl att
Marcos da Rocha Vaz 10 Mariade Lourdes Caliman

2 Jussara Mousquer Salles Marize Arcuri Magal hées;

3 ElzaPeganha 11
Najla Maria Restum Miguel 14 Humberto Bragade S. Machado

4 Jeanette Mara Torres da Matta

5 Autalselina Stephan de Souza
Maximiano de Carvaho e Silva

6 Luiz Antonio Constant R. da Cunha 16
Suely Reis Pinheiro

7 Janette Maciel Pacheco
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Milma Lannes Duarte de Souza 20

Joaguim Cardoso L emos,

Maria LUcia de Magalhdes 23
Paulo Roberto de Castro Araljo 24
Ilka Dias de Castro

Maria José de SouzaC. Gomes 25
Josier Marques Vilar

conselhos superiores, e da vida da cidade defendendo os direitos
dos idosos.

E crescemos. A nossa luta se estendeu assim como 0S N0SS0S
compromissos. Agora formamos um bloco com os aposentados
de todo o pais, juntando forgas com outras associacoes para a
luta em comum. Nossa lideranca é reconhecida, cabendo-nos a
presidéncia da Federacdo Nacional das Associacfes de
Aposentados e Pensionistas das I nstituicOes Federais de Ensino
Superior (FENAFE). Nossa sede se transformou em um centro
dindmico ndo apenas de lutas, mas também de lazer e de
celebracéo davida, onde, a0 mesmo tempo em que ensarilhamos
nossas armas, cantamos, dangamos e damos expressdo as artes.

Nesses 12 anos construimos e continuamos a construir. E
principalmente, junto a muitos companheiros de luta, estamos
fazendo com que nossavoz sejaouvida. A Bastilhasetransforma
em Hidra, com muitas cabecas a renascer. Elas surgiram
novamente de onde n&o esperdvamos. 0 NOVO governo assumiu
a politica e o discurso da era Fernando Henrique Cardoso,
conseguindo aprovar medidas contra os aposentados e
pensionistas. Mas nos também somos muitas cabegas e muitos
bracos paracontinuar aluta, levantando e conduzindo os archotes
das nossas reivindicagtes. Estamos lutando e nessa luta estamos
também nos reconstruindo e renovando: nesse 14 de julho
lembremos que estamos celebrando os 12 anos de nossa
Associacdo e esperemos com confianga os dias de gloria que
estdo por vir.

Jandira Souza Thompson Motta
19 Maria Cely Braga

Mariléa Abunahman Matuck;
Isméniade Lima Martins,

Maria Helena de Lacerda Nogueira
MariaMaia de Oliveira Berriel
Zilda Clarice Rosa Martins Nunes
Braz Afonso de Souza Sanchez
Mirian Garcia Nogueira
Nizia Serédio de Melo
Jorge Mamede de Almeida;

Jomar Luciade Avila

Nélia Bastos

Roberto Manoel Alves

Inés Diniz Silveira

Suzanna Parente de Mello
Carmen Mariade OliveiraC. Lins

17 George Washington Lait
Levi Ribeiro deAlmeida
Waldenir de Braganca

18 Blasco Parreiras
Doulivar Beranger Monteiro
Guido Heeren

26
29

30
31

EdilaMaria Vieira Saddy;

Jo&o Baptista Bastos e Nadine
Harchambois de Méllo;

Mauro Pereirade Carvalho Salek
Maria do Amparo Tavares Maleval
Rosalvo do Valle.



