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APRESENTACAO

Vocé, certamente, ja ouviu falar da Associacdo dos
Professores Inativos da Uhiversidade Federal Fluminense -
ASPI-UFF e da sua atuag&o junto a seus associados. Fundada
em 1992, a ASPI-UFF tem vivido, nesses 22 anos, muitos
momentos de alegria e de luta, em busca de nossos direitos e
da garantia de nossa qualidade de vida. Para isso a ASPI-
UFF, além da promogéo de atividades socioculturais, cientificas
e de lazer, manttm um permanente entrosamento com a
Universidade Federal Fluminense, com as demais instancias
governamentais e com as diversas entidades de classe
representativas da categoria docente e dos servidores publicos
em geral.

Neste momento, estamos chegando até vocé, caro(a)
Professor(a) que, ainda na atividade, ja preencheu ou vai
preencher, em breve, todos os requisitos exigidos na legislacao
vigente para aposentar-se. E um momento de muita reflexéo
para garantia de seus direitos.

Este Manual decorreu de um estudo realizado pela
Coordenadora de Defesa de Direitos da ASPI-UFF, Prof2,
Darcira Motta Monteiro, em parceria com o Departamento de
Administragédo de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestio de
Pessoas, da Universidade Federal Fluminense, enfocando as
diversas modalidades vigentes para a APOSENTADORIA no
servico publico e os requisitos exigidos pela Constituicado
Federal.

- Esperamos que as informagdes, aqui trazidas, Ihe sejam
Uteis e esclarecedoras.

Registramos nossos agradecimentos ao Magnifico Reitor
‘da Universidade Federal Fluminense, Professor Roberto de
Souza Salles e a toda sua equipe, pela atencao, apoio recebido
e informagdes prestadas.

Saudagdes aspianas
Aidyl de Carvalho Preis
Presidente
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REITOR
Professor Roberto de Souza Salles

VICE-REITOR
Professor Sidney Luiz de Matos Mello

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Jovina Maria de Barros Bruno

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL
Marlette Rose Galvao Alves

MENSAGEM

A elaboragdo do presente Manual proporcionou a este
Departamento a oportunidade de levar, aos funciondrios desta
Universidade, informagdes sobre as modalidades vigentes para a
aposentadoria daqueles que, ainda na atividade, ja completaram
ou irdo completar as condi¢des previstas na Constituigéo Federal e
na Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Participaram da
elaboracéo deste Manual, as funcionarias do DAP: Fatima Suely
dos Santos Melo e Vera Lucia da Silva.

A parceria com a Associagcao dos Professores Inativos da
Universidade Federal Fluminense — ASPI-UFF fortaleceu esse
proposito.

O contelido deste Manual de Orientagao estara disponivel
no site: www.progepe.uff.br/setores  (localizar DAP) facilitando o
seu acesso imediato.

Marlette Rose Galvao Alves
Diretora do DAP



1 - INTRODUGAO

A legislagao brasileira sobre aposentadoria do servidor
publico vem sofrendo, nos Ultimos anos, profundas
modificagbes através de ‘Emendas Constitucionais e Leis
Ordinarias, cassando boa parte das conquistas obtidas nas
lutas pelas entidades de classe dos servidores, mas resguarda,
também, alguns direitos adquiridos para aqueles que ainda se
encontram na atividade.

Essas sucessivas alteragbes na legislagdo trazem
dificuldades ao servidor publico quanto aos requisitos
necessarios para sua aposentadoria e como serdo calculados
0S seus proventos.

O propésito deste Manual é trazer lnformagoes sobre o
processo de APOSENTADORIA, no seu aspecto legal, para o
servidor (docente ou técnico-administrativo) que, ainda na
atividade, ja preencheu todos os requisitos exlgldos na
legislacao vigente para aposentar-se.

As Emendas Constitucionais de numeros 20, de
15/12/1998, a 41 de 19/12/2003 e a 47 de 05/07/2005, deram
inicio ao processo de mudanga no sistema brasileiro de
previdéncia social para o servidor publico, incluindo, ai, a
contribuicdo sobre os proventos de aposentados e
pensionistas. Foram estabelecidas novas regras para as
aposentadorias alterando o modelo da contribuicéo
previdenciaria e estimulando o servidor a permanecer na
atividade até completar 70 (setenta) anos de idade, com o
“abono permanéncia”. Esse estimulo é concedido ao servidor
que, tendo completado as exigéncias para aposentar-se
voluntariamente, permanece em atividade recebendo um
abono equivalente ao valor da contribuigdo previdenciaria que
lhe é descontado. E preciso estar alerta quanto a essa
prerrogativa, pois o servidor aposentado compulsoriamente
(aos 70 anos de idade) perde a paridade na carreira, ou seja, a
garantia de ter seus proventos revistos na mesma proporcéo e
na mesma data sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
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concessdo da pensdo conforme previsto no art. 7° da EC
41/2003 e no paragrafo unico do art. 3° da EC 47/2005.

O artigo 40 da Constituicdo Federal comanda a norma
geral do regime previdenciario dos servidores publicos titulares
dos cargos efetivos, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e define a forma de calculo para os seus
proventos a partir dos valores fixados, nos seus paragrafos 3° e
17. As Emendas Constitucionais citadas trazem regras de
transicdo e, mediante o atendimento a diversos requisitos nelas
contidos, preservam direitos pré-existentes de servidores
ingressados no servigo publico antes de suas edigdes.

Os resumos apresentados, ao final, mostram situagoes
previstas nessas Emendas Constitucionais, para uma possivel
opgéo, pelo servidor, considerando a modalidade de sua
aposentadoria, a data de seu ingresso no servigo publico e o
atendimento aos requisitos exigidos.

2 - MODALIDADES VIGENTES PARA APOSENTADORIA NO
SERVICO PUBLICO E SEUS REQUISITOS

Definidas no § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, a
aposentadoria do servidor publico pode ocorrer:

| - por invalidez permanente, mediante laudo médico
pericial com proventos calculados com base na
remuneragdo do cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposicées constantes dos paragrafos
3° 8°e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal. Tem,
ainda, o direito a paridade, ou seja, a garantia de ter
seus proventos serem revistos na mesma proporgao
e na mesma data sempre que se moadificar a
remuneragdo dos servidores em atividade (EC n°
41/2003, acrescida do art. 6° A pela EC n° 70 de
29/03/2012).

No que se refere a aposentadoria por invalidez
os proventos serdo integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou
doencgas graves, especificadas em lei, independente
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do tempo de servigo (inciso | § 1° do art. 186 da Lei
8112/1990);

Il - compulsoriamente, ao completar setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sem direito a paridade aos servidores
na atividade;

Ill - voluntariamente, requerida pelo proprio servidor,
desde que tenha cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetvo em que se dara. a
aposentadoria, observadas as seguintes condigcdes:
a) sessenta anos de idade e’ trinta e cinco de

contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco

anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem e
sessenta anos de idade, se mulher com
proventos  proporcionais ao tempo de
contribuigao.

O §5° do art. 40 da CF ressalva: “Os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos em relagdo aos
disposto no § 1°, lll, a, para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio” (ensino basico, tecnico
e tecnoldgico).

Na aposentadoria voluntaria, além dos requisitos de
idade e do tempo de contribuicdo, sdo estabelecidas, nas
Emendas Constitucionais, outras condi¢cdes contemplando as
diversas situagdes funcionais, nas quais o servidor podera se
situar, conforme disposto a seguir.

Finalmente vale destacar que ndo se contempla, neste
estudo, o novo Regime de Previdéncia Complementar de que
tratam os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal,
instituido, no ambito da Unido pela Lei n° 12.618 de
30/04/2012.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

QUEM TEM DIREITO: Os servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes, abrangidos
pelo regime da previdéncia de carater contributivo e solidario,
de que trata o artigo 40 da Constituicao Federal.

REQUISITOS: o servidor podera aposentar-se voluntariamente
desde que tenha tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes: (§ 1°, inciso lll, alineas “a@” e “b” do art. 40 da CF):

a) sessenta anos de idade e ftrinta e cinco de
contribuicao, se homem; cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicéo, se mulher.

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

Para os professores que comprovem, exclusivamente,
tempo de exercicio das fungbdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio (ou seja, no ensino
basico, técnico e tecnoldgico), os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo serao reduzidos em 5 (cmco) anos. (§ 5°
do art. 40 da CF).

PROVENTOS: serédo calculados de acordo com os paragrafos
3° e 17 do art. 40 da CF e conforme disposi¢cdes contidas na
Lei n° 10.887 de 18/6/2004. Os §§ 3° e 17 do art. 40 da CF
estabelecem:

“§ 3° — Para o calculo dos proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessdo, serao
consideradas as remuneragbes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei;

§ 17 — Todos os valores de remuneragdo considerados
para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados na forma da lei.”

Os proventos serao reajustados na mesma data em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social. Nao faz jus a paridade com a remuneragao
dos servidores em atividade.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

QUEM TEM DIREITO: Servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo no servico publico até 16 de
dezembro de 1998, data da publicagédo EC n° 20, quando o
servidor, cumulativamente:

REQUISITOS

|- tiver cinquenta e trés anos de idade se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher:;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria:

Il - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, & soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher;

b) e um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento de tempo que, na data da publicagdo
da EC n°® 20 (16/12/1998) faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

O § 1° deste artigo estabelece: o servidor que optar pela
aposentadoria por este artigo, terd seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40 da CF, § 1°,
inciso Ill; alinea “a” e no § 5° da Constituicdo Federal, na
seguinte proporgao: :

I - 3,5% para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma deste artigo até 31 de
dezembro de 2005;

Il- 5% para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria a partir de 01 de janeiro de 2008.

O ocupante do cargo efetivo de professor que opte por
aposentar-se por este artigo, terd o tempo de servico exercido
até 16 de dezembro de 1998 acrescido de 17%. se homem e
20% se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magisteério,
observando-se o disposto da reducdo dos proventos prevista
em relagdo ao limite de idade e do adicional exigido no inciso
lll, alinea “b” deste artigo.

PROVENTOS Os proventos serdo calculados nos termos do
art. 40 da Constituicdo Federal nos seus §§ 3° e 17 (sem direito
a paridade) e serdo reajustados na data em que se der o
reajuste do Regime Geral da Previdéncia Social.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

QUEM TEM DIREITO: Ressalvado o direito de opgéo pelas
normas do art. 40 da CF ou pelas regras estabelecidas pelo art.
2° da EC 41, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico até 31 de dezembro de 2003, desde que preencha,
cumulativamente, as condi¢des dos requisitos abaixo descritos,
observando-se as redugdes em relagdo a idade e ao tempo de
contribuicdo para o professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio (ou seja,
ensino basico, técnico e tecnolégico), art. 40, § 5° da CF.

REQUISITOS: .
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade , se mulher,
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicdo se mulher;
Il - vinte anos de efetivo exercicio no servige publico;
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

PROVENTOS": Serio integrais e revistos na mesma proporcéo
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de base para a.
concessao da pensao, na forma da lei.

! Esta paridade foi estendida a este artigo, pelo artigo 2° da EC n° 47
de 05/07/2005, com efeitos retroativos a data da vigéncia da EC n°
41/2003.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

QUEM TEM DIREITO: Ressalvado o direito de opgéo as
normas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da EC n° 41 de 2003, o
servidor que tenha ingressado no servigco publico até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se por este artigo desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes
(requisitos):

REQUISITOS:

|- trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem e ftrinta
anos de contribui¢édo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria;

lIl - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos
limites do art. 40 § 1°, inciso lll, alinea “a” da Constituigao
Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢éo prevista no inciso |

deste artigo
Exemplo
Homem Mulher
Tempo de contribuicio Idade Tempo de contribuigdo Idade

35 anos 60 30 anos 55
36 anos 59 31 anos : 54
37 anos 58 32 anos 53
38 anos 57 33 anos 52
39 anos 56 34 anos 51
40 anos 55 35anos 50

PROVENTOS: ser&o integrais e revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos
servidores em atividade, sendo também estendidas aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria. Igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.
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